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TOIMINNANJOHTAJAN KATSAUS

Kasityoneuvonta, asiakaspalvelu, kadentaitokurssit ja laadukas toiminta ovat toimipaikoissamme seka pyorilla
liikkuvissa Taitobusseissa yhdistyksemme punainen lanka. Kasityokulttuuritoiminta on kasityoneuvontaa taito-
keskuksissa ja Taitobussin pysakeilla, kurssitoimintaa ja lasten kasityon taiteenperusopetusta. Kasityoelin-
keinotoimintaa yhdistys tukee mm. valittamalla kasityoyrittdjien tuotteita ja materiaaleja Taito Shopissa seka
jokaisessa taitokeskuksessaan ja Taitobussissa. Lisaksi yhdistys on tarkea kasityoalan nayttelyiden jarjestaja Poh-
jois-Karjalan alueella. Joensuussa Taitokorttelissa yhdistys tarjoaa elinkeinoneuvontaa ja toimitiloja kasityoalan
yrittajille.

Taitokortteli oli mukana maakunnan matkailukohteita esittelevassa televisiosarjassa. Sami Kurosen makumatka
Pohjois-Karjalassa-ohjelmasarja kuvattiin toukokuussa ja jaksot esitettiin TV Nelosella ja Ruudussa juhannuksen
jalkeen. Makumatka-ohjelman esitykset jatkuvat eri kanavilla televisiossa. Makumatkalla ohjelmassa esiteltiin Tai-
tokorttelia kaikille aisteille; Tuoksuvia ja maistuvia herkkuja Kauppaneuvoksen kahvilasta, Kadentaidot kuuluivat
ja nakyivat; ompelukoneet surisivat ja kangaspuut paukkuivat kasityon harrastajilla, seka ihanat laadukkaat kasi-
tyomateriaalit ja kadentaitojen valmiit tuotteet tuntuivat taitokeskuksessa, Taito Shopissa ja Taitokorttelin myy-
maloissa.

Yhdistys aloitti uuden strategiakauden painopistealueiden toteuttamisen vuosille 2022-2025. Haasteena on,
kuinka suunnitellaan ja toteutetaan strategia maailmassa, jossa muutosvauhti on kova, mutta muutoksen osate-
kijoiden summa ja suunta epavarma.

Yhdistys on uudistanut palvelutarjontaansa, joka on nyt helposti saatavilla myos internetin kautta. Palveluilla tar-
koitetaan mm. kurssi-ilmoittautumista ja -maksamista, materiaalien ostamista, kursseille osallistumista seka lii-
kelahjojen ja kahvilapalveluiden ostamista. Vuonna 2022 jatkoimme palveluiden kehittamista, niiden saatavuutta
ja monimuotoisuutta lisadmalla, yhdistyksen perustehtavan mukaisesti. Kehitimme kasityokulttuuritoimintaa
monikanavaisella sahkoisella alustalla.

Digitalisoimalla yhdistyksen toimintoja helpotamme seka asiakkaiden polkua yhdistyksen palveluihin etta Yhdis-
tyksen toimintojen digitalisoitumisen myota koulutimme myos henkilokuntaamme kayttamaan uusia sahkoisia
tyokaluja. Uusimme kassa- ja varastojarjestelmat seka kirjanpito-ohjelmat vuoden 2022 aikana. Kassatoiminnot
nopeutuivat ja varastonhallintaohjelma keskustelee paremmin kirjanpidon kanssa helpottaen mm. laskuttamista.
Tulevaisuudessa saastimme toimintojen automatisoitumisella ja yhteen paikkaan keratyn tiedon hallinnalla tyo-
aikaa niin asiakaspalvelussa kuin hallinnossakin.

Vuonna 2022 yhdistys jatkoi CBC-rahoittaman hankkeen hankekumppanina Kulttuuria kaikille asteille (Culture
for all axes) -hankkeessa. Suomesta hankkeessa on mukana Taito Pohjois-Karjala ry:n lisaksi Karelia ammatti-
korkeakoulu ja Most Oy. Venajan aloitettua sotatoimenpiteet Ukrainaa kohti EU-rahoitteinen hankkeemme

tyen kotimaan toimenpiteisiin ja hankkimalla Virosta mahdollisia uusia yhteistyokumppaneita.

Uusi iso kasityokulttuuritapahtuma Joe Vintage toteutettiin ensimmaista kertaa kesakuussa. Taitokorttelin sisa-
pihat ja Joensuun kaupungin rantapuisto tayttyivat kesakuussa Vintage-teemaan liittyvista kellohelmoista, vinta-
gevaatteista ja -esineista, upeista autoista seka menneitten vuosikymmenten viehatyksesta. Samalla tapahtuma
oli huikea kunnianosoitus paitsi kadentaidoille ja kasityokulttuurille, myos kestavalle kuluttamiselle ja kierratta-
miselle.
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Lammin kiitos Taito Pohjois-Karjala ry:n jasenille ja asiakkaille, Taito ry:lle, Opetus- ja kulttuuriministeriolle,
Pohjois-Karjalan maakuntaliitolle, kunnille ja muille yhteistyokumppaneille ja sidosryhmillemme seka yhdistyk-
sen hallitukselle ja henkilokunnalle avoimesta ja tuloksellisesta yhteistyosta.

Tuija Tekin
Toiminnanjohtaja

Taitokorttelin portti Rantakadun jalkakaytavan sisaantulosta.
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Taitokorttelin sisapihan tunnelmaa kesilla.
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TAITOJARJESTO
— SUOMEN SUURIN KASITYOALAN TOIMIJA

Taitoliitto ja sen |5 alueellista taitoyhdistysta muodostavat yhdessa valtakunnallisen Taitojarjeston, joka on
Suomen suurin kasityoalan toimija. Taitojarjesto on aktiivinen kasityopalveluiden tuottaja ja kehittaja, joka edis-
taa kasityota taitona, kulttuurina ja elinkeinona. Jarjesto tyollistaa yhteensa noin 200 henkiloa kasityon koulu-
tuksen, suunnittelun, matkailun ja liilketoiminnan saralla ja silla on noin sata kiinteaa toimipaikkaa. Jarjeston kou-
lutuksiin ja neuvontaan osallistuu vuosittain yli 130 000 henkea ja taiteen perusopetuksen oppilaita on kasityo-
kouluissa noin 4000. Lisaksi Taitojarjeston toimintaan liittyvat messu- ja nayttelytapahtumat keraavat vuosittain
yli miljoona kavijaa. Jarjesto saa opetus- ja kulttuuriministerion kautta valtion tukea kasityoneuvontatyohon.

Taitoliitto

Vuonna 1913 perustettu Taitoliitto hoitaa jarjeston yhteisia asioita, toimialan kehittamista ja viestintaa seka ko-
timaisia ja kansainvilisia yhteyksia. Liiton julkaisema Taito-lehti on ilmestynyt yhtajaksoisesti vuodesta 1907.
Taitoliiton tehtavana on tukea alueellisia taitoyhdistyksia tekemalla jarjeston kehitystyota, kaynnistamalla palve-
lutuotekehitysta seka hoitamalla valtionavustusasioita ja viestintaa. Taman lisaksi Taitoliiton tarkeana tehtavana
on toimia yhteiskunnan muutosten tuntosarvina seka kasityokulttuurin puolestapuhujana ja asiantuntijana.

Taitoyhdistykset

15 alueellista taitoyhdistysta tarjoavat matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja, joissa kasityosta kiinnostuneet ih-
miset ja yhteisot voivat tavata kasityon aarella. Yhdistysten tuottamat kurssit ja neuvonta ovat kaikille avoimia
ja niita jarjestetaan ympari vuoden. Osa kursseista toteutetaan yhteistyossa kansalaisopistojen ja opintokeskus-
ten kanssa. Jasenilleen yhdistykset tarjoavat erilaisia etuja, mutta toimintaan osallistuminen ei edellyta jase-
nyytta.

Taitojarjeston koulutus- ja neuvontatoiminnan tavoitteena on mahdollistaa elinikaiset oppimispolut kasityossa.
Alueelliset yhdistykset toimivat kiinteassa yhteistyossa kuntien varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen kanssa.
Taiteen perusopetuksen Taito kasityo- ja muotoilukoulut ovat osa taitoyhdistysten toimintaa. Kunnissa yhdis-
tykset ovat aktiivista kulttuurin toimijoita, jotka tuottavat tapahtumia, nayttelyita seka messuja. Kasityoalan yrit-
tajille yhdistykset tarjoavat monipuolisia myynti- ja nayttelymahdollisuuksia seka koulutusta ja konsultointia
osana myymalatoimintaa.

Taitojarjeston slogan on Onni eldd kdsityossd. Sloganilla halutaan muistuttaa, millainen merkitys kasityolla on
monen ihmisen arjessa ja miten kasityona valmistetut tuotteet ovat erityisia.
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1 TAITO POHJOIS-KARJALA RY KASITYOALAN KEHITTAJANA

Taito Pohjois-Karjala ry toimii itsenaisena yhdistyksena Pohjois-Karjalan maakunnan alueella Taito jarjeston toi-
minta-ajatuksen pohjalta ja tukee omalta osaltaan jarjeston vision toteutumista.

Yhdistyksen toiminta-ajatus on kasityon edistaminen taitona, kulttuurina ja elinkeinona, tuottaen yhteisollisyytta
seka tekemisen ja oppimisen iloa. Yhdistyksen saama valtionavustus kaytetaan lyhentamattomana toiminta-aja-
tuksen mukaiseen kasityokulttuuritoimintaan.

Kasityokulttuuritoiminta on kasityoneuvontaa taitokeskuksissa ja Taitobussin pysakeilla, kurssitoimintaa ja las-
ten kasityon taiteenperusopetusta. Kasityoelinkeinotoimintaa yhdistys tukee mm. valittamalla kasityoyrittajien
tuotteita ja materiaaleja Taito Shopissa seka jokaisessa taitokeskuksessaan ja Taitobussissa. Lisaksi yhdistys on
tarkea kasityoalan nayttelyiden jarjestaja Pohjois-Karjalan alueella. Joensuussa Taitokorttelissa yhdistys tarjoaa
elinkeinoneuvontaa ja toimitiloja kasityoalan yrittajille.

Kasityoneuvonta, asiakaspalvelu, kadentaitokurssit ja laadukas toiminta ovat toimipaikoissamme seka pyorilla
liikkuvissa Taitobusseissa yhdistyksemme punainen lanka. Kasityoneuvonta on my6s yhdistyksen historian ai-
kana palannut takaisin niin sanotusti juurilleen; tarjoamme jalleen kiertavaa kasityoneuvontapalvelua koko Poh-
jois-Karjalan alueella. Hevosreen, polkupyoran tai hiihtamisen sijasta tana paivana pitsikuviollinen punainen pa-
kettiauto, Taitobussi, kiitad halki pohjoiskarjalaisia maalaismaisemia ja vie kadentaitokursseja seka muita kaden-
taitopalveluja niin kylataloille kuin kasityoharrastajien olohuoneisiin.

Toiset nauttivat itse tekemisesta ja toiset valmiista tuotteista. Kurssilaiset, kutojat ja taitokeskuksien kavijat
kertovat usein tarinoita omista kasityokokemuksistaan ja siita, kuinka tarkeaa kasilla tekeminen heille on. Kasi-
tyolla onkin monia hyvinvointivaikutuksia, jotka parantavat seka fyysista etta psyykkista hyvinvointia. Kadentai-
toja harjoittamalla voidaan myos kehittaa ja sailyttaa motorisia taitoja. Erilaisilla kursseilla ja kerhoissa yhdessa
oleminen ja tekeminen, kahvin juonti seka maailman parantaminen ovat yhta tarkeita, kuin tekemisen lopputu-
los.

Yhdistyksen toimintamallina on yhdistyksen perustehtavan, kasityokulttuuritoiminnan, tukeminen kannattavalla
liiketoiminnalla. Liiketoimintaa ovat kahvilatoiminta ja Taito Shop myymalatoiminta Joensuussa seka taitokort-
teli.fi osoitteessa toimiva verkkokauppa. Maakunnassa toimivien taitokeskusten toimintoja kehitetdan edelleen.
Vuoden 2022 lopussa yhdistyksella oli toimipisteet kahdella paikkakunnalla Pohjois-Karjalassa: llomantsissa ja
Joensuussa seka Taitobussi kiertavana kasityoneuvontapalveluna.

Yhdistys on uudistanut palvelutarjontaansa, joka on nyt helposti saatavilla myos internetin kautta. Palveluilla tar-
koitetaan mm. kurssi-ilmoittautumista ja -maksamista, materiaalien ostamista, kursseille osallistumista seka lii-
kelahjojen ja kahvilapalveluiden ostamista. Vuonna 2022 jatkoimme palveluiden kehittamista, niiden saatavuutta
ja monimuotoisuutta lisaamalla, yhdistyksen perustehtavan mukaisesti. Kehitaimme kasityokulttuuritoimintaa
monikanavaisella sahkoisella alustalla.

Yhdistys oli aktiivisesti mukana yhteistyokumppaneiden hankkeissa, jotka koskevat muun muassa kasityopalve-
luja ja matkailua seka hallinnoi itse omia pienempia hankkeita. Taitoliiton myontamassa erillishakkeessa teimme
16 kehraysvideota, kahdeksan suomeksi tekstitettya ja puhuttua seka kahdeksan englanniksi tekstitettya. Karja-
laisen Kulttuurin Edistamissaation kolmevuotisella hankerahoituksella aloitimme vuonna 2022 pohjoiskarijalais-

ten kuviollisten mattojen aineiston keraamisen ja kudontaohjeiden videoimisen. KKES:n rahoittama hanke jat-

kuu vuonna 2023 keskittyen feresiin ja sen osiin.
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Yhdistyksen toiminnan talouden vahvistaminen ja sita kautta toiminnan varmistaminen ja kehittaminen myos
tulevaisuudessa vaatii uusien ideoiden suunnittelemista ja testaamista. Myos erilaisten tapahtumien luominen ja
kehittaminen, niin pienten kuin isojenkin osalta tuo monipuolista sisaltoa Taitokortteliin.

Uusi iso kasityokulttuuritapahtuma Joe Vintage toteutettiin ensimmaista kertaa kesakuussa. Taitokorttelin sisa-
piha tayttyi kesakuussa Vintage-teemaan liittyvista paikallisista kasityon taitajista ja myyijista. Isoimpina yhteistyo-
kumppaneina olivat Pin up siskot ry, Hot Rodders Polvijarvi ja Joensuun kaupunki. Autonayttelyn lisaksi kau-
pungintalon takana oli pienehko harrasteparkki. MC Varatuluppa toi nahtavaksi vanhoja mopedeja Taito-kortte-
lin sisapihalle. Pin Up Siskot ry jarjestivat Taitokorttelin esiintymislavalla Pin Up Sisko -mallikilpailun. Taitokes-
kus Joensuun nayttelyssa sai tutustua kasitoihin, joita koulussa aikoinaan — silloin kun mummi ja ukki olivat kou-
lussa — tehtiin.

Taitokortteli on kasityo- ja palvelualan toimijoista koostuva kulttuurimatkailukohde, jossa paikalliset asukkaat ja
matkailijat kokevat hyvinvointia, aktiviteetteja ja elamyksia. Matkailu onkin ollut jo vuosia merkittava osa Taito
Pohjois-Karjala ry:n ja Taitokorttelin toimintaa. Taitokorttelissa on vieraillut vuositasolla noin neljannesmiljoona
kavijaa ja vuonna 2022 teimme kavijaennatyksen; Taitokorttelissa vieraili vuonna 2022 271 000 kavijaa.

Taito Pohjois-Karijala ry jatkaa kasityoperinteen sailyttamista seka kasityon tuomista tahan paivaan taman ajan
ihmiselle sopivana ja kiinnostavana harrastuksena seka tukee kasityoelinkeinon harjoittajia myos tulevina vuo-
sina. Yhdistyksen jasenena jokainen voi olla mukana edistamassa kasityota taitona ja elinkeinona Pohjois-Karja-
lan maakunnassa.

1.1 VUOSI 2022

Yhdistyksen perustehtava, olla vahva pohjoiskarjalainen kulttuuritoimija, joka tekee tyota kasityon profiilin ja
imagon nostamiseksi, toteutui vuonna 2022 erinomaisen hyvin.

Yhdistyksen toimintamallina on yhdistyksen perustehtavan, kasityokulttuuritoiminnan, tukeminen kannattavalla
liiketoiminnalla. Liiketoimintaa ovat kahvilatoiminta ja Taito Shop myymalitoiminta Joensuussa seka taitoshop.fi
ja taitokortteli.fi osoitteissa toimivat verkkokaupat. Maakunnassa toimivien taitokeskusten ja kiertavan kasityo-
neuvonnan Taitobussin toimintoja kehitetaan edelleen. Vuoden 2022 lopussa yhdistyksella oli toimipisteet kah-
della paikkakunnalla Pohjois-Karjalassa: llomantsissa ja Joensuussa seka Taitobussi kiertavana kasityoneuvonta-
palveluna.

Yhdistys on uudistanut palvelutarjontaansa, joka on nyt helposti saatavilla myos internetin kautta. Palveluilla tar-
koitetaan mm. kursseille ilmoittautumista ja -maksamista, kasityomateriaalien ja -tyovalineiden ostamista, kurs-
seille osallistumista seka liikelahjojen ja kahvilapalveluiden ostamista kotisivujen verkkokaupasta. Vuonna 2022
jatkoimme palveluiden kehittamista, niiden saatavuutta ja monimuotoisuutta lisaamalla, yhdistyksen perustehta-
van mukaisesti. Kehitamme kasityokulttuuritoimintaa monikanavaisella sahkoisella alustalla. Uusimme vuonna
2022 myos kassa- ja varastojarjestelmat seka kirjanpito-ohjelmat. Kassatoiminnot nopeutuivat ja varastonhallin-
taohjelma keskustelee paremmin kirjanpidon kanssa helpottaen mm. laskuttamista. Tulevaisuudessa saastamme
toimintojen automatisoitumisella ja yhteen paikkaan keratyn tiedon hallinnalla tyoaikaa niin asiakaspalvelussa
kuin hallinnossakin. Yhdistyksen toimintojen digitalisoitumisen myota koulutimme aktiivisesti myos henkilokun-
taamme kayttamaan uusia sahkoisia tyokaluja.
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Vuonna 2022 yhdistys jatkoi hankekumppanina Kulttuuria kaikille asteille (Culture for all axes) -hankkeessa.
Suomesta hankkeessa on mukana Taito Pohjois-Karjala ry:n lisaksi Karelia ammattikorkeakoulu ja Most Oy.
Venijan aloitettua sotatoimenpiteet Ukrainaa kohti EU-rahoitteinen hankkeemme vetaytyi rahoittajan ohjeis-
tuksella Venajayhteistyosta. Kulttuuria Kaikille Aisteille hanke jatkui keskittyen kotimaan toimenpiteisiin ja
hankkimalla Virosta mahdollisia uusia yhteistyokumppaneita. Kasityoalan yrittijille jarjestimme hankkeessa kou-
lutuksia mm. palvelumuotoilusta, hinnoittelusta ja aineettoman kulttuuriperinnon soveltamisesta tulevaisuuden
kasityoalan yrittajyyteen.

Kotimaan matkailijat kuten edellisena pandemiakesanakin valloittivat Taitokorttelin. Aikaisempi kavijamaara en-
natys Taitokorttelissa oli 250 000, vuoden 2022 kavijamaaran uusi ennatys oli 271 000 vierailijaa.
Kesanayttelyissa Taitokorttelissa oli kasityolaisten oma kesaaitta -myyntinayttely, joka esitteli viiden Pohjois-
Karjalaisen kasityoyrittajien tuotteita ajalla 27.6.-27.8.2022. Esilla oli kidentaitoa mm. kudonnan, ompelun ja
kirjonnan tekniikoin seka lasi- ja kynttilatoita. Muissa aitoissa kesanayttelyssa ajalla 27.6.-27.8.2022 esiteltiin
Tuulen tyttaren tekemaa; Eeva Kontturin toita luonnonmateriaaleista ja Perinteen Lumo -nayttely kertoi Leena
Jaaskelaisen kokoamana Karjalaisista kadentaidoista ja kulttuurista.

Yhdistyksen omaan Karjalaiseen tuoteperheeseen tehty Elamanpuu -neulemallisto valloitti asiakkaittemme syda-
met. Etenkin kaarrokeneulepaketeista tyoohijeilla varustettuna ja maahantuomillamme Olli ja Elli langoilla tuli
erittdin suositut. Myos muut kasityomateriaalit ja tyovalineet myivat kasityobuumissa, johon varmasti vaikuttivat
vielakin suositukset pysya kotona ja pysya terveena. Tekevat kadet saivat nain mielekasta ja kaunista tekemista.

Taitokorttelin joulu 2022 kutsui upeaan, aitoon joulutunnelmaan keskelld Joensuun kaupunkia! Tuttuun tapaan
kortteli tayttyy lahjaideoista, joulun vareista ja valoista, kasityolaisten taidonnaytteista, herkuista ja tuoksuista.
Punaiset myyntikojut olivat avoinna kahtena viikonloppuna ennen joulua. Paikalliset kadentaitajat myivat ko-
juissa mm. joulukoristeita, kransseja, villasukkia seka muita kasitoita ja tekstiileja. Mustosen talossa avautui Mus-
tosen joulukammari, joka oli avoinna samalla tavalla kahtena viikonloppuna ennen joulua. Siella myyntipoytaa
pitivit mm. Unicefin vapaaehtoiset seka upeiden lankojen ja sisustusesineiden myyjat.

Taitokorttelin sisapihalla esiintymisparvekkeena toimi tana vuonna Kauppaneuvoksen kahvilan kuisti. Lavalle
nousivat mm. Samuli Moilanen ja Jari Salokangas Jouluiset Duetot -konserttinsa kanssa. Lisaksi esiintymisvuo-
ron saivat Joensuun konservatorion lapsikuoro Tulikatti ja nuorisokuoro Valo. Sirpa Sulopuisto kertoi siitd, mil-
laista joulua Mustosen talossa on aikoinaan kauppaneuvos Mustosen perheessa vietetty. Lisaksi Teatteri-Trak-
tori toi Taitokorttelin sisapihalle Joulushow’nsa. Totta kai korttelissa oli mukana myos Joulupukki!

1.3 Verkostoituminen ja kumppanuudet

Yhdistyksen tarkeimpiin sidosryhmiin kuuluvat mm. kunnat ja kaupungit, Riveria (Pohjois-Karjalan koulutuskun-
tayhtyma), Karelia Ammattikorkeakoulu, Pro Agria Pohjois-Karjala, Pohjois-Karjalan maakuntaliitto, Martat,
Pohjois-Karjalan ELY-keskus, Opintokeskus Sivis, yhdistyksen jasenet, tiedotusvalineet, Joensuun kaupunkikes-
kustayhdistys ry, Karelia Expert Matkailupalvelu Oy, Karjalaisen Kulttuurin Edistamissaatio ja Joensuun Kaleva-
laiset naiset. Valtakunnallisella tasolla sidosryhmina toimivat Kasi- ja taideteollisuusliitto Taito ry seka Taitoyh-
distykset ympari maan.



VUOSIKERTOMUS 2022

2 STRATEGIA JA TAITOYHDISTYKSEN KEHITTAMINEN

Yhdistys kuuluu Taitojarjestoon, joka on valtakunnallinen kaksikielinen kasi- ja taideteollisuusalan palvelujar-
jesto, jonka muodostavat Taitoliitto ja alueelliset taitoyhdistykset.

Taitojarjeston slogan on Onni eldd kdsityossd. Sloganilla halutaan muistuttaa, millainen merkitys kasityolla on
monen ihmisen arjessa ja miten kasityona valmistetut tuotteet ovat erityisia.

Taitojarjesto on aktiivinen kasityopalveluiden tuottaja ja kehittaja, joka edistaa kasityokulttuuria taitona ja elin-
keinona. Jarjeston arvot ovat luovuus, taito, yrittajyys ja kestava kehitys. Koko maassa toimivan Taitojarjeston
verkostoon kuuluu |5 taitoyhdistysta ja niiden lahes sata kiinteaa toimipaikkaa. Jarjesté on merkittava tyollis-

Taitojarjeston toiminnan vaikutukset nakyvat parhaiten ihmisten hyvinvoinnin lisaantymisena. Kasityon harrasta-
minen lisaantyi koronavuosien aikana ja neulonta toi monille lohtua ja turvaa, tietynlaista rauhoittumista epavar-
muuden keskella.

Taitojirjeston strategiakartta

Taitejirjesttn pisimErs 2025
Olemme Suomen johtava ja tunnetuin kisitydalan toimija

Strategiset taveitteet, n#lssi aslolssa on pakhke onnistua yhdessi

i - Ylelshyddyllisyytta ja Laadukkaiden palveluiden
g - . liiketoimintaa tukevat kehittaminen tarkasti
. palvelut ja jarjestérakenne. maaritellyille kehderyhmille.
Perustehtiivi
kisityon edistiminen taitona, kulttuurina ja elinkeinona

= Luovuus - on itsensa toteuttamista, hyvinveintia ja joustavaa toimintaa
% Talto - on jatkuvaa oppimista ja se kasvaa tekemalis
E Rohkeus - on uskallusta, kokeilla ja epacnnistua
F Yrittajyys - on vastuunkantoa kisitySalan yritté)yydests a tyslisyydesta
= Vastuullisuus - on kestavaa kehitysiad ja huolehtimisia fulevisia sukupolvista seké yhdenveraisuudesia

/TAITOJARJESTO LUKUINA \

(www.taito.fi 22.2.2023)

* Kasi- ja taideteollisuusliitto Taito ry

* |5 Taitoyhdistysta

* 64 Taitokeskusta

* 36 myymalaa

¢ 180 301 nayttelykavijaa vuodessa
(2020: 588 488)

K38I9 lasta ja nuorta kerhotoiminnassy




VUOSIKERTOMUS 2022

2.1 TAITO POHJOIS-KARJALA RY:N STRATEGIA VUOSILLE 2022-2025

Taito Pohjois-Karjala ry toimii itsendisena yhdistyksena Pohjois-Karjalan maakunnan alueella Taito jar-
jeston toiminta-ajatuksen pohjalta ja tukee omalta osaltaan jarjeston vision toteutumista.

MISSIO: Yhdistys edistaa kasityota taitona, kulttuurina ja elinkeinona, tuottaen yhteisollisyytta seka
tekemisen ja oppimisen iloa.

VISIO: Yhdistys on vahva pohjoiskarjalainen kulttuuritoimija, joka tekee tyota kasityoelamysten, oppi-
misen ja kasityoyrittajyyden profiilin ja imagon nostamiseksi.

Strategiset painopistealueet 20222025

I. Kaikille avoin kasityoelamysten tarjoaja

2. Oppimisen ilon mahdollistaja eri ikaisille

3. Suomalaisen kasityon rohkea yllapitaja ja uusien ilmioiden luoja
4. Kasityoyrittajyyden edistaja ja puolesta puhuja
5

Vastuullinen toimija

2.2. TAITO POHJOIS-KARJALA RY:N ORGANISAATIO

Taito Pohjois-Karijala ry kuuluu valtakunnalliseen Taitojarjestoon. Henkilokunnan maara vuoden 2022 lopussa
oli 30. Vakituisia tyontekijoita 14, joista 3 osa-aikaista. Maaraaikaisia |6, joista tuntityontekijoita |3.

Taito Pohjois-Karjala ry:n toimipisteet:

llomantsi, Taitokeskus Piirolan piha
e Joensuu, Taitokortteli

e Taitokeskus Joensuu

e Taito Shop Joensuu

e Kauppaneuvoksen kahvila

e Taitobussi, kiertava kasityoneu-
vonta
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Jasenisto

kevat- ja syyskokous
N

Toiminnanjohtaja
o

Johtoryhma

Kasityokulttuuritoiminta
Kasityoelinkeinotoiminta

Myymalatoiminta
- Taito Shop

—_— - Taitokeskusten
myymalatoiminta

- Verkkokauppa
- Liikelahjamyynti

Kasityoneuvonta
- Taitokeskukset
- Taitobussi
-TPO

A

Matkailu Kahvilatoiminta

- Taitokortteli Hankkeet

-Kauppaneuvoksen
kahvila

Taito Pohjois-Karjala ry, organisaatiokaavio
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2.3 Taito Pohjois-Karjala ry:n toimipisteet

- Taitokeskus llomantsi, Piirolan Piha

- Taitokeskus Joensuu, Taitokortteli

- Taitobussi, kiertava kasityoneuvonta

- Taito Shop Joensuu, Taitokortteli

- Kauppaneuvoksen Kahvila, Taitokortteli

- Taitokortteli, kasityokulttuurin ja matkailun kohtaamispaikka Joensuun keskustassa.

@[;anu"pnmn'lsn:uln‘.
otfiasoS »

TATOBUSS

Kiertava kfjsirybneuvorﬁo

Taitobussi, Pohjois-Karjalan alueella kiertava kasityoneuvonta tuo mukanaan kasityoneuvojan, kasityomateriaalit
ja -tyovalineet.
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2.4 Henkilosto ja henkiloston kehittaminen

Henkilokunnan maara vuoden 2022 lopussa oli 30. Vakituisia tyontekijoita 14, joista 3 osa-aikaista. Maaraaikai-
sia |6, joista tuntityontekijoita 3.

Henkilostoa koulutetaan ympari vuoden tarpeen mukaan. Vuonna 2022 koulutimme henkilokuntaa mm. kassan-
ja varaston -hallintaohjelmissa, koska uusimme molemmat jarjestelmat. Henkilostoa osallistuu myos Taitoliiton
jarjestamiin koulutuksiin. Yhdistys tarjoaa myos resursseja henkiloston omaehtoiselle kouluttautumiselle mm.
IT- ja kielikoulutuksiin osallistumista tuetaan maksamalla kurssien osallistumismaksu. Koulutuksen kaynyt tyon-

Koulutuksia oli vuoden aikana yhteensa |3 eri koulutusta, joihin vuoden aikana kaytettiin 58 tyopaivaa ja joihin
osallistui 17 eri henkiloa.

Keskimaarin koulutuspaivia oli 5/tyontekija (koulutuspaivan pituudeksi on laskettu normaali tyopaivan pituus).

Vuoden 2022 koulutukset

Paivamaara Koulutuksen nimi osallistujien
lukumaara
24.1.,3.2,,2,,15.2. Kouluttajana verkossa 3
28.1.,11.3. Saviset sisustusruukut 4
16.3. Taiteen perusopetuksen haastavat tilanteet 1
1.4. Netvisor -koulutus 8
13.4. E-kassa-koulutus 8
22.4. Maksupéaatekoulutus 8
26.4. Kulttuuriperinndsta tulevaisuuden yrittajyyteen 5
11.-12.5. Taito -pdivat Kalajoella 5
23.9./4.11. Kehrays verkkokoulutus 4
3.10. Strateginen talousjohtaminen 1
7.-8.10. Johtoryhmatyoskentely 6
29.11. Tydnohjaajakoulutus 3
16.12. Kasityon ekologinen kestavyys -verkkokoulutus 5
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3 KASITYOKULTTUURI

3.1 Taito Pohjois-Karjala kasityokulttuurin edistdjana ja asiantuntijana

Yhdistyksen taitokeskukset toteuttavat Taitojarjeston tehtavaa. Taito Pohjois-Karjala ry:lla oli vuoden 2022 lo-
pussa kaksi taitokeskusta, yksi Joensuussa ja yksi llomantsissa. Taitokeskukset tarjoavat kasityoalan neuvonta-
palveluita ympari vuoden. Yhdistyksen Taitokeskukset ovat omilla paikkakunnillaan kulttuurimatkailukohteita,
kulttuurin, kasityon, koulutuksen ja elamyksia tarjoavan matkailun kohtaamispisteita.

Taitokeskusten lisaksi yhdistyksella on kiertava kasityoneuvontapalvelu, eli Taitobussi-palvelu. Taitobussi tarjoaa
asiakaslahtoista kurssipalvelua Pohjois-Karjalan alueella lapsille ja aikuisille. Kurssipaikaksi sopii kyla- tai seuro-
jentalo tai asiakkaan oma koti. Taitobussi toimii tilausperiaatteella ja palvelut raataloidaan asiakkaiden toiveiden
mukaisiksi. Palvelu on joustavaa ja nopeaa ja silla lisataan maaseudun elinvoimaisuutta ja asukkaiden hyvinvointia
kasityokulttuurin keinoin. Taitobussi lisaa alueellista tasa-arvoa, ja siten omalta osaltaan estavat maaseudun auti-
oitumista tarjoamalla monipuolisia ja kaupunkialueisiin nahden tasavertaisia mahdollisuuksia harrastaa kasitoiden
tekemista ja nauttia kasityokulttuurista.

Aineeton kulttuuriperinto

Aineeton kulttuuriperinto on elavaa perinnetta, joka on lasna ihmisten arjessa ja juhlassa. Kasin tekeminen on
ihmisen tapa olla maailmassa, se on inhimillisen kulttuurin ydinta. Kasityokulttuuri tarkoittaa monimuotoisesti
kasityohon liittyvaa suunnittelua, ideointia, tekemistd, toteuttamista ja elimantapaa, jossa kasin tekeminen on
mukana.

Kasityokulttuuri kasvaa kasityoperinnosta — aikaisempien sukupolvien elamantavasta. Kasityokulttuuriin kuulu-
vat kaikki ne asiat, joita ihmiset ovat historiansa aikana oppineet kasin tekemaan ja arvostamaan, ja joita he ovat
oppineet pitamaan hyvina. Kulttuuri opitaan elamalla, tekemalla ja toimimalla yhdessa.

Yhdistys on saanut kolmivuotisen rahoituksen vuosille 2022-2024 Karjalaisen kulttuurin edistamissaatiolta tut-
kia ja tallentaa videoiksi pohjoiskarjalaisia kuviollisia mattoja, feresia seka sen osia ja karjalaista kirjontaa.

Vuoden kisityotekniikka

Vuoden kasityotekniikalla nostetaan esiin mielenkiintoisia ja jo ehka unohtuneita kasityotekniikoita. Vuoden ka-
sityotekniikan valitsee Taitoliitto ja se on valittu vuodesta 2017 alkaen. Taito Pohjois-Karjala jarjestaa vuosittain
kursseja ja erilaisia tyopajoja kasityotekniikkaan liittyen. Vuoden 2022 kasityotekniikka oli varjaaminen. Talla
vuoden kasityotekniikan valinnalla Taitoliitto halusi osaltaan herattaa keskustelua tekstiilien ja materiaalien vas-
tuullisuudesta ja niiden ymparistovaikutuksista. Teema jatkoi siten luontevasti vuoden 2021 kasityotekniikkaa,
joka on ollut parsiminen ja paikkaus. Luonto tarjoaa kotivarjarille laajan aarreaitan erilaisia innostavia kokeilu-
mahdollisuuksia. Kaikkea varjaysta ei voida nykyisilla tuotantomaarilla korvata luonnonvariaineilla, mutta koti-
oloissa ja pienimuotoisesti harrastaja voi omilla varjayksillaan tukea vastuullista tuotantoprosessia. Vuosi aloitet-
tiinkin taitokeskuksissa valtakunnallisella kasityolauantailla 15.1., jolloin esiteltiin vuoden kasityotekniikkaa vas-
tuullinen varjays.
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Taidon ja kdsityon viikko

Taidon ja kasityon viikolla juhlitaan kasityota! Viikko ajoittuu joka vuosi huhtikuulle, jolloin vietetaan Taito-nimi-
paivaa 14.4. Teemaviikon ajatus on nostaa kasityota esiin ja osallistuminen on mahdollista ihan jokaiselle, kasi-
tyoharrastuksesta voi kertoa vaikka sosiaalisessa mediassa, jakaa vinkkeja ja innostaa myos muita kasityon pa-
riin. Vuonna 2022 teemana oli vastuullinen varjays. Lisaksi Taitoviikolla toteutettiin yleisokilpailu varjayksesta;
tieda tai arvaa, milla raaka-aineella mallilangat olivat varjatty seka ulkoiluta villapaitaasi -sometapahtuma.

Kdsityo Yokerho

Vuoden 2022 ensimmainen Taitokorttelin Kasityoyokerho jarjestettiin Joensuussa perjantaina 17.9. Tapahtu-
maa on toteutettu jo useana vuonna aiemminkin ja konsepti on kehittynyt koko ajan. Yokerhon teema, kasityo,
nakyy illan aikana kaikessa tekemisessa ja myos pukeutumisessa. lllan pukukoodi on villasukat ja lahes kaikki asi-
akkaat vaihtavat iltaan tullessaan kengat villasukkiin. lllan aikana on tarjolla erilaisia kasityopajoja, herkullista syo-
tavaa ja juotavaa, elavaa musiikkia ja vuoden ajan mukaan vinkkeja kurssitoiminnasta tai lahjavinkkeja

Nordic Craft Week

Nordic Craft Week yhdistaa Pohjoismaiden kasityoharrastajia ja organisaatioita. Tapahtuma jarjestetaan vuosit-
tain syyskuun alussa. Tapahtuma jarjestetdan Suomen lisaksi Eestissa, Islannissa, Norjassa, Ruotsissa ja Tans-
kassa. Taitokeskus Joensuu osallistui Nordic Craft weekille esitellen erilaisia lankoja, tyovilineita ja villapaitaoh-
jeita. Esilla oli myos kaarrokeneulevillapaitoja, ja etenkin Korsnasin villapaitaa tuotiin esille sen monimuotoisen
tekniikan kiinnostaessa asiakkaitamme taalla Pohjois-Karjalassa.

Langan Virtaa 2022

Jo perinteiseksi tapahtumaksi muodostunut Langan Virtaa -tapahtuma jarjestettiin 21.-22.10.2022 Taitokortte-
lissa. Tapahtuma sisalsi lankaesittelyja, tyonaytoksia ja kasityopajoja, tarjouksia seka nayttelyita. Taito Pohjois-
Karjala ry jarjesti Langan Virtaa -tapahtuman yhteistyossa Karelia ammattikorkeakoulun ja Taitokorttelin kasi-
tyoyrityksen, Kuitukeijun kanssa yhteistyossa.

Nayttelyt

Nayttelytoiminta on tarkeaa niin ammattilaisyleisolle kuin harrastelijoille kasityo- ja muotoilualan nykytilan ha-
vainnollistamiseksi ja kulttuurin edelleen kehittamiseksi. Lisaksi nayttelytoiminnassa nostetaan harrastajia ja har-
rastajien toita esille kannustaen heita edelleen kasityoharrastuksensa parissa. Yhdistys tuottaa myos valtakun-
nallisten ja kansainvilisten alan toimijoiden nayttelyita.

Yhdistyksella on nayttelytoimintaa jokaisessa toimipisteessa ympari vuoden. Isojen nayttelyiden osalta nayttely-
toiminta painottuu kesaaikaan. llomantsin ja Joensuun toimipisteissa on kesaisin kaytossa piha-aittoja, jotka toi-
mivat upeina nayttelytiloina. Nayttelytoimintaa Taitokorttelissa jarjestetaan ympari vuoden Mustosen talon
Kaytavagalleriassa seka Kauppaneuvoksen Kahvilassa.
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Nayttelytoiminnan lisaksi yhdistys on mukana toimintapaikkakuntiensa erilaisissa kulttuuritapahtumissa, kuten
llomantsissa Karhufestivaaleilla, Joensuussa yhdistys mm. vastaa VWanhan kaupungin paiva -tapahtuman jarjesta-
misesta ja koordinoinnista.

Kasityolaisten kesaaitta -myyntinayttely esitteli viiden Pohjois-Karjalaisen kasityoyrittajien tuotteita Taitokortte-
lin aitassa ajalla 27.6.-27.8.2022. Esilla oli kadentaitoa mm. kudonnan, ompelun ja kirjonnan tekniikoin seka lasi-

ja kynttilatoita.

Taitokorttelin aitoissa kesanayttelyssa ajalla 27.6.-27.8.2022 esiteltiin Tuulen tyttaren tekemaa; Eeva Kontturin
toita luonnonmateriaaleista ja Perinteen Lumo -nayttely kertoi Leena Jaaskelaisen kokoamana Karijalaisista ka-
dentaidoista ja kulttuurista.
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Henkilokuntaa Wanhan Kaupungin paivassa
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4 KASITYON KOULUTUS JA NEUVONTA

4.1 Taito Pohjois-Karjala kasityokoulutuksen edistijana ja asiantuntijana

Yhdistyksen kasityoneuvontaa ja erilaisia kadentaito kursseja jarjestetaan lapi vuoden. Kurssitoiminta painottuu
syksy-talvi-kevat ajalle. Kudonnan neuvontaa ja kangaspuilla kutomista on tarjolla ympari vuoden.

Taitokorttelin Tiilitalon toisessa kerroksessa sijaitsevat Taitokeskus Joensuun kurssi- ja koulutustilat. Tiloissa
on erikseen siistimmat tilat, joissa voidaan jarjestaa erilaisia koulutuksia ja kokouksia. ”Galleria-tilan” suunnitte-
lussa painottui elamyksellisyys ja viihtyminen. Kurssiluokka on rouheampi ja se huokuu tekemisen tuntua, tilassa
on vapaus “roiskia, veistad, huovuttaa ja latrata” huoletta. Ajanmukaisilla kurssitiloilla haetaan kasvua kurssitoi-
minnalle, lasten Taito Kasityokoululle seka tyohyvinvointipalveluille. Tilat ovat myos vuokrattavissa ulkopuoli-
sille toimijoille silloin, kun ne eivat ole yhdistyksen omassa kaytossa.

Seurasimme aktiivisesti sosiaalisen median kanavia, jotta pystymme palvelemaan asiakkaitamme entista parem-
min. Paivittiisessa kasityoneuvonnassa tartuimme ajassa liikkuviin kasityon ilmioihin nopeasti ja kasityoneuvo-
jamme tilasivat uusia kasityomateriaaleja ja tyovalineita, laativat kasityoohjeita seka ohjasivat kasityonharrastajia
uusissa kadentaidoissa. Paivitimme niin yhdistyksen kuin Taitokorttelin sosiaalisen median kanaviin mielenkiin-
toista sisaltoa tiedottaen ja aktivoiden kasityonharrastajia.

asiakaspalautetta tuotteista yrittajille. Nain mahdollistetaan tuotekehityspolku, joka esimerkiksi mahdollistaa
tuoteperheiden syntymisen.

4.2 Kasitydkoulutus ja -neuvonta

Neuvonta- ja kurssitoiminta

Kasityoneuvonta on taitokeskuksissa annettavaa neuvontaa asiakkaillemme. Neuvonta on monipuolista ja se
kattaa eri kasityotekniikat etupistokirjonnasta kangaspuilla kutomiseen. Neuvontaa annetaan seka paikan paalla
taitokeskuksissa asiakkaillemme, sahkopostitse kuin myos puhelimitse yhteytta ottaville. Neuvojamme kayvat
myos asiakkaiden kotona auttamassa esim. kangaspuiden kayttoon liittyen.

Kurssitoimintaa yhdistyksella on seka Taitokeskuksissa etta Taitobussi -palvelun kautta asiakkaiden toivomissa
paikoissa. Kurssit ovat paaasiassa yhden illan kursseja, joissa opitaan tekemaan erilaisia sisustukseen tai pukeu-
tumiseen sopivia tuotteita. Kurssiaiheet vaihtuvat vuosittain asiakkaiden toiveiden ja kasityotrendien mukaisesti.
Jarjestamme kursseja myos Taitojarjeston Tekemisen iloa -mallistojen aiheista. Siirryimme kursseille ilmoittau-
tumisessa sahkoiseen kurssivaraamiseen, mika helpottaa asiakkaitamme.

Kursseja jarjestetaan yhteistyossa Opintokeskus Siviksen kanssa. Taitokeskus llomantsissa kurssitoimintaa jar-
jestetaan yhteistyossa llomantsin kansalaisopiston kanssa.
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Taiteen perusopetus

Yhdistyksen Taito kasityokoulu Kassa on perustettu vuonna 1992, josta alkaen yhdistys on tarjonnut taiteen
perusopetusta. Yhdistyksella oli vuoden 2022 syksylla kolme Joensuussa kokoontuvaa kasityokouluryhmaa,
joissa on yhteensa |7 oppilasta.

Joensuussa yhdistys tekee yhteistyota kaupungissa toimivien taiteen perusopetusta tarjoavien toimijoiden
kanssa ja on osa Joensuun kaupungin taiteen perusopetuksen ohjausryhmaa. Ohjausryhman tehtavana on mm.
edistaa taiteen perusopetuksen nakyvyytta ja tunnettuutta seka yhteistyota Joensuun seudulla. Opetussuunni-
telma on tehty yhteistyossa Joensuun kaupungin kanssa ja se on otettu kayttoon 1.8.2018. Opetussuunnitelmaa
paivitetaan tarvittaessa.

Kevailla 2022 jarjestettiin Taitokorttelissa Joensuun Taiteen perusopetuksen toimijoiden esittely, tapahtuman
nimeksi tuli Taidepyorre. Taidepyorre oli viihdyttava ja hauska tapahtuma, jossa lapset ja vanhemmat seka iso-
vanhemmat paasivat tutustumaan ja osallistumaan eri alojen kuten musiikin, kuvataiteen, tanssin ja kasityon tai-
teen perusopetuksen toimintaan.

Ammatillinen koulutus

Taito Pohjois-Karjala tarjoaa tyossaoppimis- ja harjoittelu paikkoja eri alojen opiskelijoille. Lisaksi yhdistys tar-
joaa kuntouttavan tyotoiminnan tyopaikkoja. Toiminnanjohtaja on mukana pohjoiskarjalaisen ammatillisen kou-
lutuksen tyoelamalahtoisten koulutustarpeiden kehittamisryhmassa, joka toimii tyoelaman edustajina kulttuu-
rialan koulutuksen auditoinneissa.

Tanssin tybpajat | Taidepyd D p

Joensuun tanssiopisto d apa
11:00-11:30 ja 12:30-13:00 Aitta ja aittapiha ;

Cat People

T:30-12:00 ja 13:00-13:30 Aitta ja aittapiha

Tanssiesi a

12:00-12:30 ja 13:30-14:00 Aitta ja aittapiha LY

&- ja kuvataide | nonstop-tydpaja | Taidepyd a ka
11:00-14:00 Kurssiluokka, tiilirakennus | Taidepydrteeseen osa al sa i

Sanataide ja teatteri | nonstop-tyBpaja | piste

T1:00-14:00 Taitogalleria, tilirakennus

Sirkus | nonstop-tydpaja
THO0-14:00 Mustosen talo Taitokeskuksen vieress3

Musiikki | konservatorion
T1:00-14:00 tasatunnein Taitokeskuksessa

KONSERVATORIO [CRERNSIUN. et

KASSA

Taidepydrre Taitokorttelissa nom

& |a 23.4.2022 11:00 - 14:00
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4.2.1 Kasityokulttuurin tulokset 2022

Tulos 2019

Tulos 2020

Tulos 2021

Tulos 2022

AVAINTULOSALUE
KOULUTUS

Hloa / €

Hloa / €

Hloa / €

Hloa / €

Kurssit asiakkaat hloa
ja€alv0 %

1282

26 283 €

598 19 068 €

386 15 244,00 €

809 15361,29 €

Verstastyoskentely,
tyopajat ja muu toi-
minta asiakkaat
hloaja€alv0 %

6592

7816 €

| 748 4815 €

4493 4921,00 €

4220 6 274,00 €

Muu neuvonta- ja asi-
antuntijapalvelut
€alv0%

3078 €

I5 060 €*

2 800 14 000 €*

3156 | 12 389,00 €*

Taiteen perusopetus
asiakkaat hloa ja €
alv 0 %

24

2 655 €

12 | 144 €

12 I 540,00 €

17 2249,00 €

Lasten ja nuorten ker-
hotoiminta

Lasten ja nuorten leiri-
toiminta hloa ja €
alv0 %

37 I 210,00 €

26 | 425,00 €

Kulttuurin nayttelyt ja
tapahtumat (hloa)

273 973

165 199

201 379

202 085

* luvut sisdltavat ohjauksen lisaksi myos materiaalituotot.

Koulutus

Yhdistyksen kasityokulttuurin koulutustoimintaa ovat erilaiset yhdistyksen omat kurssit, tyoyhteisoille tarjotta-
vat tyohyvinvointikurssit, yrityksille ja ryhmille myydyt kadentaitokurssit seka kansalaisopistojen kanssa yhteis-
tyOssa jarjestettavat kurssit. Kansalaisopistoyhteistyota yhdistyksella oli llomantsissa.

Joensuussa kurssitoiminta on yhdistyksen omaa toimintaa ja kurssit pidetaan Taitokorttelin kurssitiloissa. Joen-

suun seudun Taitobussi liikenndi Joensuun ymparistossa seka Liperissa, Kontiolahdella, Kiteella ja Kesalahdella.
Kurssitoimintaa jarjestetaan yhteistyossa Opintokeskus Siviksen kanssa.
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Taiteen perusopetus

Taitojarjesto antaa kasityon taiteen perusopetusta 6| paikkakunnalla Suomessa, mika tarkoitta, etta se on saa-
vutettavissa 20 %:ssa Suomen kunnista.

Taito Pohjois-Karjala ry tarjoaa kasityon taiteen perusopetusta (TPO) yleisen oppimaaran mukaan jokaisessa
toimipisteessaan, vuoden 2022 aikana kasityokoulua oli vain Joensuussa, muilla paikkakunnilla ei ollut riittavasti
osallistujia. Yhdistyksen kasityokoulu on nimeltaan Taito Kasityokoulu Kassa. Kasityokouluryhmia oli vuonna
2022 Joensuussa kolme ryhmaa. Kasityokoululaisten maarassa on ollut viime aikoina laskua ahkerasta markki-
noinnista huolimatta. Oppilaita kasityokoulussa oli vuoden aikana yhteensa |7 oppilasta.

Verstastyoskentely ja tyopajat

Verstastyoskentely on asiakkaan ohjattua tai itsenaista tyoskentelya esim. kutomossa, ompelimossa tai muussa
taitokeskuksen tilassa. Verstastyoskentelyyn sisaltyvat kutoja-asiakkaiden seka Kesa Kasilla -koululaisten kasi-
tyoleirien harrastekaynnit. Muuta neuvonta- ja asiantuntijapalvelua ovat esimerkiksi loimenluonti tai kankaanra-
kentaminen asiakkaille, luento, tilaustyo tai somistuksen tekeminen ulkopuoliselle asiakkaalle esim. johonkin
tapahtumaan. Muuta neuvontatyota ovat myos neuvonta suullisesti, puhelimitse tai somen valityksella.

Tyopajat ovat lyhytkestoisia ohjattuja tyopajoja, joissa pistaydytaan. Esimerkiksi Taitoviikon ja Kasityoyokerhon
NON stop pajat.

Asiantuntijapalvelut

Yhdistyksen kasityotaitojen asiantuntijapalveluihin kuuluvat asiakkaille luodut loimet, kotikaynnit seka asiakkaille
suunnitellut ja kudotut tuotteet.
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5 KASITYOELINKEINO

5.1 Taito Pohjois-Karjala kasityoelinkeinon edistdjana ja asiantuntijana

myynti. Yhdistys tarjoaa edullisia toimitiloja kasityoalan yrittajille Taitokorttelissa Joensuussa. Tarjoamme myos
kasityoalan yrittajille myyntipaikkoja erilaisissa tapahtumissa ympari vuoden.

Yhdistys konsultoi pohjoiskarjalaisia kasi- ja taideteollisuus alan yrittajia seka Taitokorttelissa toimivia yrittajia.
Konsultointi sisaltaa mm. tuotekehitykseen ja markkinointiin liittyvien ongelmien ratkaisemista. Lisaksi Taito
Shoppiin otetaan paikallisten yrittdjien tuotteista koe-eria myynnin testaamiseksi ja asiakaspalautteen saa-
miseksi.

mm. some-markkinointi ja yrityksen talous.

Taito Shop Joensuu seka kahden taitokeskuksen myymalaa jalleenmyyvit kestavasti Suomessa tuotettuja tuot-
teita. Taito Shop myymaloiden tuotevalikoima vaihtelee paikkakunnittain. Joensuussa korostuvat pohjoiskarja-
laisten kasityoalan yritysten tuotteet. Lisaksi yhdistyksella on omat mallistot; Karjala -mallisto, Kansallisroman-
tikko ja Home Crafts. Mallistoja kehitetaan vuosittain. Lisaksi teemme yhteistyota pohjoismaisten kasityoyritta-
jien kanssa ottamalla laadukkaita tuotteita Taito Shopin valikoimaan.

Kasityoelinkeinon tulokset 2022,

AVAINTULOSALUE

KASITYOELINKEINO Tulos 2019 Tulos 2020 Tulos 2021 Tulos 2022

Materiaali- ja tyovaline-
ostot Kotimaisilta toi- 65 434 € 68 924 € 80 404,00 € 46 268,26 €
mittajilta (eur)

Tuoteostot kasityGyrit- 159 238 € 112019 € 147 003,00 € 155 405,00 €
tajilta (eur)

Koulutus (hl53) 27 134 274 2
Asiantuntijapalvelut 0€ 15129 € 15 129,00 € 59 799,09 €
(eur)
TRl EelEle 150 400 76 569 78 000 68 811
kaat hloa
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5.2. Kasityodelinkeinon toiminta

Taitokortteli

Kasityoelinkeinotoimintaa on yhdistyksen emannoima matkailu- ja kulttuurikeskus Taitokortteli. Taitokortteli
on yksi Suomen kiinnostavimmista ja vetovoimaisimmista kasityomatkailukohteista. Taitokorttelin suurtapahtu-
mat, nayttelyt ja kasityoyritykset luovat maassamme ainutlaatuisen kohtaamispaikan kasityon ammattilaisille,
harrastajille, matkailijoille seka lahiseudun asukkaille. Taitokortteli-nimessa yhdistyvat tekemisen taito, toimintaa
yllapitava Taito Pohjois-Karjala ry ja kaupunkikorttelin vanhan ajan yhteishenki, joka on viihdyttanyt ja ilahdutta-
nut kaikenikaisia kavijoita aina vuoden 2006 toukokuusta lahtien.

Taitokortteli on ainutlaatuinen maalaisromanttinen miljoo, jossa vanhat puutalot, tiilitalo ja piha-aitat luovat
vanhan ajan tunnelmaa. Kahvila, puodit, Taitokeskus Joensuu ja Perheentalo tarjoavat kavijalle korkealaatuisia
tuotteita ja asiantuntevaa palvelua. limaiset kulttuuritapahtumat, kuten esimerkiksi Joe Vintage, Wanhan kau-
pungin paiva ja Taitokorttelin Joulu, seka nayttelyt ympari vuoden ja polkuautopiha kesaisin tuovat oman hou-
kuttelevan ja osallistavan lisansa Taitokorttelin palveluihin.

Taitokortteli on toiminnallinen ja jatkuvasti kehittyva kulttuurimatkailukohde, jossa panostetaan kasityon arvos-
tamiseen elinkeinona seka henkista hyvinvointia tuottavana harrastuksena. Taitokorttelin kohderyhmia ovat jo-
ensuulaiset, lahikuntien asukkaat seka kotimaiset etta ulkomaiset matkailijat. Vuoden 2022 aikana Taitokort-
telin kavijamaara oli noin 271 000, joka on kaikkien aikojen kavijaennatyksemme. Kotimaan matkailijat jatkoivat
pandemiavuosien jalkeen matkailua kotimaassa ja monenlaiset tapahtumatempauksemme houkuttelivat myos
paikallisia asukkaita vierailemaan entista useammin Taitokorttelissa.

Kauppaneuvoksen kahvila sijaitsee Taitokorttelissa Kauppaneuvos Mustosen v.1870 rakennuttamassa puuta-
lossa. Kahvilassa tunnelmaa luovat hyvin erilaisesti sisustetut ja erikokoiset huoneet, joissa asiakkaat voivat viet-
taa aikaansa nauttien talon oman keittion antimista ja kaupungin parhaasta pullasta. Kahvilan kaksi terassia pal-
velevat asiakkaita kesakuukausina Tiilitalon ja Mustosen talon sisapihalla. Kahvilan ylakerran Auroran kamma-
rissa on tilat noin kahdeksalle henkilolle, Mustosen kabinetissa noin |16 henkilolle ja Tiilitalon Taito Galleriassa
noin 45 henkilolle. Kahvilan monipuoliset ja viihtyisat tilat toimivat erinomaisesti myos erilaisten tilaisuuksien
kuten kokousten ja perhejuhlien miljoona. Kokouksiin ja juhliin saa maittavat tarjoilut tilattua toiveiden mukaan
Kauppaneuvoksen kahvilasta.

Kahvilan tavoitteena on tarjota asiakkaille makuhermoja kutkuttava elamys ainutlaatuisessa ymparistossa Taito-
korttelissa seka aitoa karjalaista vieraanvaraista asiakaspalvelua. Kahvilassa valmistetaan lahes kaikki ruoat ja lei-
vonnaiset alusta saakka talon omassa keittiossa. Otamme huomioon tarjoilussamme myos ruoka-ainerajoitteet.
Gluteenittomat tuotteet, ruisleipa seka karjalanpiirakat tilataan pohjoiskarjalaisilta valmistajilta. Kahvilassa on
myos saatavilla keittolounasta maanantaista-lauantaihin.
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Taitokorttelin toiminta vuonna 2022

Vuoden 2022 aikana Taitokorttelin kavijamaara oli noin 271 000, joka on kaikkien aikojen kavijaennatyksemme.
Kotimaan matkailijat jatkoivat pandemiavuosien jalkeen matkailua kotimaassa ja monenlaiset tapahtumatem-
pauksemme houkuttelivat myos paikallisia asukkaita vierailemaan entista useammin Taitokorttelissa.

Taitokorttelissa jarjestettiin vuoden 2022 aikana |5 tapahtumaa ja |5 nayttelya.
Taidepyorre Taitokorttelissa

Taidepyorre oli Joensuun taiteen perusopetuksen toimijoiden yhteinen esittaytymistapahtuma, joka jarjestettiin
ensimmaista kertaa huhtikuussa Taitokorttelissa. Taiteen perusopetus, on oma peruskoulusta erillaan oleva
koulumuoto, joka on suunnattu lapsille ja nuorille, jotka haluavat harrastaa taidetta. Opinnoissa noudatetaan
taiteenalakohtaisia opetussuunnitelmia tasolta toiselle taitojen edistymisen mukaan. Opinnoissa on mahdollista
edeta ammattiopiskeluun tihtaivien taitojen saavuttamiseen asti. Opetussuunnitelmat on laadittu taiteenalan
mukaan yleiselle tai laajalle oppimaaralle. Taidepyorre oli osa kaupungin kulttuurin virtaa.

Taidepyorteessa oli mukana seitseman taiteenalaa ja viisi toimijaa: - tanssi: Cat People Tanssikoulu ja Joensuun
tanssiopisto - kasityo: Taito-kasityokoulu Kassa - musiikki: Konservatorio - kuvataide, teatteri, sanataide, sirkus:
Kansalaisopisto. Taidepyorteessa lapset ja nuoret paasevat tutustumaan eri taiteenaloihin ja niita tarjoavien toi-
mijoiden toimintaan.

Makumatka televisio-ohjelma Pohjois-Karjalassa

Taitokortteli oli mukana maakunnan matkailukohteita esittelevassa televisiosarjassa. Sami Kurosen makumatka
Pohjois-Karjalassa-ohjelmasarja kuvattiin toukokuussa ja jaksot esitettiin TV Nelosella ja Ruudussa juhannuksen
jalkeen. Makumatka-ohjelman esitykset jatkuvat eri kanavilla televisiossa.

Makumatkalla ohjelmassa esiteltiin Taitokorttelia kaikille aisteille; Tuoksuvia ja maistuvia herkkuja Kauppaneu-
voksen kahvilasta, Kadentaidot kuuluivat ja nakyivat; ompelukoneet surisivat ja kangaspuut paukkuivat kasityon
harrastajilla, seka ihanat laadukkaat kasityomateriaalit ja kadentaitojen valmiit tuotteet tuntuivat taitokeskuk-
sessa, Taito Shopissa ja Taitokorttelin myymaloissa.

Joe Vintage 2022

Taitokorttelin sisapiha tayttyi kesakuussa Vintage-teemaan liittyvista paikallisista kasityon taitajista ja myyjista.
Mukana olivat mm. kasilaukkuja tekeva Sulokas ja mm. autojen verhoilut osaava Liituraita Joensuusta. Rubylea'n
vintage-pazhineet ja turbaanit. Myos antiikki- ja retrotuotteita myyvia paikallisia yrityksia oli mukana. Lisaksi Tai-
tokorttelissa oli tapahtumapaivana tarjolla mm. koruja seka aitoja vintage-vaatteita ja asusteita.

Esiintyjien listalla olivat Joensuun salsayhdistys Salsa del Esten ryhma nimelta Rueda del Este, laulaja Vain6 Mas-
lov Kiteelta (tuttu The Voice of Finland -kilpailusta) seka Pate Friman & Orient Express yhtye.

Isoimpina yhteistyokumppaneina olivat Pin up siskot ry, Hot Rodders Polvijarvi ja Joensuun kaupunki. Auto-
nayttelyn lisaksi kaupungintalon takana oli pienehko harrasteparkki.
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MC Varatuluppa toi nahtavaksi vanhoja mopedeja Taitokorttelin sisapihalle. Pin Up Siskot ry jarjestivat Taito-
korttelin esiintymislavalla Pin Up Sisko -mallikilpailun. Taitokeskus Joensuun nayttelyssa sai tutustua kasitoihin,
joita koulussa aikoinaan — silloin kun mummi ja ukki olivat koulussa — tehtiin.

Joe Vintage -tapahtuma oli kunnianosoitus kaden taidoille, kestaville tekemiselle ja kierrattamiselle. Vintage-
vaatteiden harrastajat korjaavat ja muokkaavat vanhoja asuja, autoharrastaminen vaatii kadentaitoja niin teknii-
kan, maalipinnan kuin verhoilujen osalta. Kun kasilaukku tai koru on paikallista tekoa, sille loytyy myos korjaaja.

Joe Vintage -tapahtuma oli paasymaksuton koko perheen tapahtuma, joka houkutteli kavijoita paivan aikana yli
8000 henkiloa.

Joe Vintage 2022 tapahtuma Taitokorttelissa, Pin Up -girls kisan poseeraus.

28



VUOSIKERTOMUS 2022

Wanhan Kaupungin Paivd

Wanhan Kaupungin paiva jarjestettiin kahden vuoden tauon jalkeen elokuun alussa. Oikea vanhan ajan markki-
natunnelma valtasi pitkasta aikaa Taitokorttelin. Kulttuuria, tietoa ja taitoa seka paikallisten lahituottajien anti-
mia ja kasityotuotteita oli tarjolla tapahtumassa. Tapahtuman kulttuuriantia edustivat joensuulaiset ja maakun-
nan kulttuurin tekijat. Mukana tapahtumajarjestelyissa ja tapahtumassa olivat muun muassa Runon ystavat, Joen-
suun Kalevalaiset Naiset ja Joensuun Kaupunginteatteri. Menneen ajan rentoa ja reipasta meininkia kortteliin
toivat Waikko Joe juontajana ja esiintymislavalla Humut kylassa.

Perinteita ja kadentaitoja esille toivat perinnekasitoiden ja -tyotapojen merkeissa maakuntamme

laisten lahituottajien seka kadentaitajien tuotteita ja herkkuja kotiin viemisiksi tai tuliaisiksi.

Nakemista ja kokemista tapahtuma-alueella riitti kaiken ikaisille, sukupuoleen katsomatta. My6s lapsille oli oma
ohjelmallinen tuokioita, Teatteri Traktorin koko perheen teatteriesitys ja tyopajoja lapsille ja lapsenmielisille.
Tapahtumaan oli myos mahdollisuus kaivaa vanhan ajan vaatteet seka kansan- ja kansallispuvut esille, koska ta-
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Joen Yo

Taitokortteli osallistui elokuussa Joensuun kaupungin jarjestamaan Joen Yo -tapahtumaan teemalla Samettisen
tumma Taitokorttelin yo. lllasta, yosta tulikin aivan mahtava niin saan puolesta kuin kavijamaarastakin. llma oli
huumaavan kuuma, samettinen ja vaikutti positiivisesti niin kavijoiden kuin jarjestajienkin mielialaan. Tapahtuma
mahdollisti kasityoalan yrittajien ja lahituottajien myyntipaikat Taitokorttelissa.

Taitokorttelin joulu

Taitokorttelin joulu 2022 kutsui upeaan, aitoon joulutunnelmaan keskelld Joensuun kaupunkia! Tuttuun tapaan
kortteli tayttyy lahjaideoista, joulun vareista ja valoista, kasityolaisten taidonnaytteista, herkuista ja tuoksuista.

Punaiset myyntikojut olivat avoinna kahtena viikonloppuna ennen joulua. Paikalliset kadentaitajat myivat ko-
juissa mm. joulukoristeita, kransseja, villasukkia seka muita kasitoita ja tekstiileja. Mustosen talossa avautui Mus-
tosen joulukammari, joka oli avoinna samalla tavalla kahtena viikonloppuna ennen joulua. Sielld myyntipoytaa
pitivat mm. Unicefin vapaaehtoiset sekd upeiden lankojen ja sisustusesineiden myyjat.

Taitokorttelin sisapihalla esiintymisparvekkeena toimi tana vuonna Kauppaneuvoksen kahvilan kuisti. Lavalle
nousivat mm. Samuli Moilanen ja Jari Salokangas Jouluiset Duetot -konserttinsa kanssa. Lisaksi esiintymisvuo-
ron saivat Joensuun konservatorion lapsikuoro Tulikatti ja nuorisokuoro Valo. Sirpa Sulopuisto kertoi siita, mil-
laista joulua Mustosen talossa on aikoinaan kauppaneuvos Mustosen perheessa vietetty.

Lisaksi Teatteri-Traktori toi Taitokorttelin sisapihalle Joulushow’nsa. Totta kai korttelissa oli mukana myos Jou-
lupukki!

Perheentalo

Perheentalo on Pelastakaa Lapset ry:n perustamana yhteisotalo ja kohtaamispaikka lapsille seka lapsiperheille.
Perheentalo sijaitsee Taitokorttelin Parviaisen talossa. Pelastakaa Lapset ry:n vetimiin RAY:n ja EAKR-hankkei-
den tukemaan Perheentaloon on sitoutunut noin 20 jarjestoa, oppilaitoksia, Joensuun kaupunki, seurakunta
seka lukuisia eri alojen yrityksia.

Perheentalo on kohtaamispaikka kaikille lapsille ja heidan laheisilleen. Talossa voi vapaasti viettaa aikaa ja osallis-
tua monipuoliseen toimintaan. Perheentalo tarjoaa lapsiperheille mahdollisuuden tulla lamminhenkiseen paik-
kaan, jossa lapset laheisineen voivat oleskella, leikkia, lueskella ja jutustella toisten lasten ja aikuisten kanssa. Li-
saksi on mahdollisuus lapsen huoltotoimiin ja hengahdyshetkiin kaupungissa kaynnin ohessa.
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Taitokorttelin tapahtumat vuonna 2022

pvm. tapahtuma Jarjestdja

I.1.-8.1I. Taitokorttelin myymalat esittaytyvat -nayttely Taito P-K
Pohjois-Karjalan kasveja — kankaanpainonayttely

10.1.-5.2. Risto Martikainen
Valtakunnallinen Kasityolauantai

15.1. Taito P-K
Kevaan kurssitarjonta -nayttely

15.1.-26.2. Taito P-K

24.1-13.2.ja 7~

20.3. Mainelakeuden kangas Pop Up Mainelakeus

Pelastakaa Lapset ry ja

9.3. Talvilomaviikon pihatapahtuma Taito P-K
Hiilien Huurustama -nayttely

14.3.-2.4. Jenna Virolainen
Annan Albumin julkistamistilaisuus ja nayttely

24.03. Sirpa Sulopuisto
Taidon ja kasityon viikko, ulkoiluta villapaitaasi,

[1-16.4. purkkivarjaysnayttely Taito P-K
sun. — nayttely

19.4-14.5. Berfin Toregun
Taidepyorre, Tpo:n Joensuun toimijoiden esittely

234. Taito P-K
Hento Style Pop Up

19.4.22-30.4. Hento Style
Taito Kasityokoulun kevatnayttely

9.5-22.5. Taito P-K
Paa Pii kangas Pop Up

[1.5-29.5. Paa Pii
Kesikauden avajaiset

20.5. Taito P-K
Trashion Week, Riverian opiskelijoiden

[.-9.6. kierratysasuja Riveria
Wannabe pop -up shop

6.-11.6. Woannabe
Kouluaikojen kasityot -nayttely

3-11.6. Taito P-K
Joe Vintage 2022

10.6. Taito P-K
Valokuvaaja Rosa Cantarella

I1.6. Rosa Cantarella

I1.6. Vinyylilevymyyntinayttely Vinyylilevyharrastajat
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Kasityolaisten kesamyyntinayttely

27.6.-27.8. Kirsi K, Riitta K,
Tuulen tyttaren tekema -nayttely
27.6.-27.8. Eeva Kontturi
Perinteen Lumo -nayttely
27.6.-27.8. Leena Jaaskeldinen
Vinyylilevymyyntinayttely
16.7. Vinyylilevyharrastajat
Remade asuja
17.6-31.7. Paula Malleus-Lemettinen
Taitotorstai -tyopajat
7.,14.21.ja 28.7. Taito P-K
Piikoski Pop Up
1.7.22-31.7. Piikoski
Taito P-K ja Pelastakaa
27.6.-5.8. Polkuautopiha Lapset ry
Wanhan Kaupungin Paiva Taito P-K
6.8.
Taito P-K ja Kaupunkikes-
19.8. Joen Yo, Samettisen tumma Taitokorttelin yo kustayhdistys
s Kasityo Yokerho Taito P-K
o83 Nordic Craft Week Taito P-K
Tyovaen sivistysliitto Jo-
5.-29.10. Taidetta joka lahtoon -nayttely ensuun osasto
Kirsi Ryynanen ja Anne
9.9-19.10. Vaeltajana Maailmassa -nayttely Melakari
Taito P-K ja Kuitukeiju,
21.-22.10. Langan Virtaa 2022 Karelia AMK
L lomrell Sukkaset Suureksi lloksi — nayttely Sari Suvanto
ol Langan tie villasta langaksi -nayttely Pirtin kehrdima
. Taitokorttelin joulu Taito P-K
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6 HANKKEET

Culture for all axes

Vuonna 2022 yhdistys jatkoi hankekumppanina, asiantuntijapalveluiden myyjana Kulttuuria kaikille asteille
(Culture for all axes) -hankkeessa. Hankkeen tavoitteena on lisata kulttuuritoimijoiden toimeentulomahdolli-
taa, luoda uusia tuotteita, parantaa kilpailukykya ja lisata kasityona tehtyjen tuotteiden tunnettavuutta seka ky-
syntaa paikallisesti ja yli valtakunnanrajan. Suomesta hankkeessa on mukana Taito Pohjois-Karjala ry:n lisaksi

keskittyen kotimaan toimenpiteisiin ja hankkimalla Virosta mahdollisia uusia yhteistyokumppaneita.

Neliometri pellavaa - ryhdy perinteen
kasvattajaksi

Tekstiilit kuuluvat jokaiseen paiviamme, mutta harva meista enaa tuntee polkua, jonka kuitu on kulkenut paaty-
akseen valmiiksi kankaaksi. Neliometri pellavaa -pellavankasvatusprojektissa innostetaan tutustumaan pellava-
kuidun matkaan aina siemenen viljelysta korjuuseen ja kuidun tyostamiseen asti. Pellavankasvatusprojektin to-
teuttavat yhteistyossa Taitoliitto, Maa- ja kotitalousnaiset, Pro Agria seka Suomen maatalousmuseo Sarka.
Osallistua voi kuka tahansa, jolla on kaytettavissa nelion viljelyala, pellavaa voi viljella, vaikka kaupunkipalstan
kasvilaatikossa tai isompana alana omalla pellolla.

Kylvimme Taitokorttelissa kesan avaustapahtumassa 20.5. yhteistyossa Pohjois-Karjalan Marttojen neuvojan
kanssa kolme neliometria keskelle Taitokorttelia pellavaa kasvulaatikoihin ja jacimme kaikille halukkaille pellava-
siemenpusseja. Kesan aikana kerroimme somekanavissamme pellavan kasvattamisesta ja pellavan matkasta kui-
dusta vaatteeksi.

Virvittiin Verkkoon

Taito Pohjois-Karjala rohkaisee pohjoiskarjalaisia oman aineettoman kulttuuriperintonsa, kasityoperinteen jal-
jille. Kolmevuotisen Karjalaisen Kulttuurin Edistamissaation myontaman rahoituksen avulla yhdistys tuottaa
verkkokoulutusmateriaalia avoimesti saataville, jotta karjalainen kasityoperinne saa jatkoa ja loytaa uusia teki-
joita ja harrastajia uusien sukupolvien parista. Rahoitus on myonnetty vuosille 2022-2024.

Kasityoperinnetta tehdaan elavaksi kudonnan, kirjonnan ja ompelun kautta. Naita taitoja ja niihin liittyvia teknii-
koita voi opetella ammattitaitoisten kasityoneuvojien opastuksella Taito Pohjois-Karjalan toimipisteissa. Samalla
kehitetaan verkkokoulutusmateriaalia opettelun ja harjoittelun tueksi, esimerkiksi kurssille osallistumisen jal-
keen tai ohessa kaytettavaksi.

Taitoliiton erillishanke
Taitoliiton myontamalla valtionavun erillishankerahoituksella yhdistys toteutti laadukkaita ohjevideoita nuorille
aikuisille kehrayksesta.

Videotuotannon tavoitteena oli tuoda taitoliiton valitsema vuoden 2023 kasityotekniikka; kehrays tunnetuksi,
helposti lahestyttavaksi ja mielenkiintoiseksi niin, etta halu kokeilla kehraysta koukuttaa. Videot ohjaavat myos
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nuoria aikuisia kiinnostumaan kadentaidoista ja kadentaitoharrastusten pariin ja nain nuorentaa asiakaskun-
taamme. Halusimme myos tehda englanninkielista materiaalia, jotta tavoitamme esimerkiksi vaihto-opiskelijoita.
Videoita tuotettiin |16 kappaletta, joista puolet ovat puhuttu ja tekstitetty suomeksi ja puolet tekstitetty englan-
niksi. Videoissa kavimme kehrayksesta lapi seuraavat tyovaiheet: villan nyppiminen, karstaus, kehrays rukilla,
kehrays varttinalla, langan kertaaminen rukilla, langan kertaaminen varttinalla, vyyhteaminen ja kehrays hahtu-
valla.

Videot toteutettiin laadukkaasti ja ne ovat tiedottavia ja houkuttelevia seka aktivoivat kohderyhmaa myos Tai-
toyhdistysten tarjoamien kadentaitoharrastusten pariin silla videot ovat kaytettavissa koko jarjeston toimin-
nassa lapi Suomen. Videoita jaetaan sosiaalisessa mediassa mm. Instagram-tileilla, tallennetaan Instagramiin ko-
hokohdiksi ja lisaksi ne tallennetaan Taito Pohjois-Karjala ry:n wwwe-sivuille ja YouTube -kanavalle. Markkinoi-
malla videoita saamme kehrayksen kadentaitoihin ja tavoitamme kohderyhman eli nuoret aikuiset.

Videoista nakyy yhdistyksemme kadentaitojen asiantuntijuus yhdistettyna ajankohtaiseen ja mielenkiintoiseen
sisaltoon.

-~
ukin pyoralle

=

Kuvakaappaus kehrayksen ohjevideosta, kehrays rukilla
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7 TAITOYHDISTYS KASITYOVIESTINNAN TUOTTAJANA

Yhdistyksen viestinnan kautta, se toteuttaa perustehtavainsa; edistaa kasityota taitona, kulttuurina ja elinkei-
nona, tuottaen yhteisollisyytta seka tekemisen ja oppimisen iloa. Yhdistys on vahva pohjoiskarjalainen kulttuuri-
toimija, joka tekee tyota kasityoelamysten, oppimisen ja kasityoyrittajyyden profiilin ja imagon nostamiseksi.

Viestinnan tavoitteina on tunnettavuuden lisadaminen ja uusien asiakkaiden hankkiminen. Viestintaa suunnitellaan
toimintasuunnitelman ja budjetin yhteydessa. Tiedotus ja markkinointikanavina kaytetaan paikallislehtien meno-
vinkki ja nayttelykalenteri, seka paikallisradion menovinkkeja. Lehdiston kiinnostus toimintaa kohtaan on tuotta-
nut hyvia ennakkojuttuja tapahtuma- ja teemapaivista. Sesonkien aikaan kaytetaan myo6s ilmoitusmarkkinointia
paikallislehdissa. Markkinointikanavana kaytetaan myos hotelli-, maatilamatkailu ja majoituspalvelujen tarjoajille
seka kunnille ja kaupungeille toimitettujen julisteiden/esitteiden jakoa.

Sosiaalinen media on yhdistyksen tarkeimpia markkinointikanavia. Yhdistyksella, Taitokorttelilla ja Kauppaneu-
voksen kahvilalla on omat tilit Facebookissa seka Instagramissa. Jokaisessa toimipisteessa on kaytossa alypuheli-
met, joiden avulla sosiaalisen median kaytto on helpottunut ja nopeutunut.

Teemme vuosittain kaksi Onni elaa kasityossa —asiakaslehtea. Lehti tehdaan yhteistyossa Taitojarjeston kanssa
ja se sisaltaa seka valtakunnallisia etta yhdistyskohtaisia artikkeleita, tyoohjeita seka tarkeimpana kunkin yhdis-
tyksen kurssi- ja tapahtumakalenterin.

Digitalisaatio, eli digitaalisten teknologioiden hyodyntaminen osana liiketoimintaa on ollut osa yhdistyksen toi-
mintaa ja markkinointia jo vuosien ajan. Lahetimme sahkoisesti jasenkirjeita kaksi ja asiakaskirjeita 5 kappaletta.
Uusimme my6s kassa- ja varastojarjestelmat seka kirjanpito-ohjelmat. Kassatoiminnot nopeutuivat ja varaston-
hallintachjelma keskustelee paremmin kirjanpidon kanssa helpottaen mm. laskuttamista. Tulevaisuudessa saas-
tamme toimintojen automatisoitumisella ja yhteen paikkaan kerityn tiedon hallinnalla ty6aikaa niin asiakaspalve-
lussa kuin hallinnossakin. Yhdistyksen toimintojen digitalisoitumisen myota koulutimme myos henkilokun-
taamme kayttamaan uusia sahkoisia tyokaluja.

Yhdistyksen palveluita markkinoidaan mm. yritys- ja oppilaitoskaynneilla seka messuilla. Tyontekijat esittelevat
yhdistyksen toimintaa yrityksille myos henkilokohtaisesti.

Yhdistyksen jaseniksi hankitaan aktiivisesti kutojia ja muita kasityotoiminnasta kiinnostuneita henkiloita. Liitty-
miseduksi asiakkaille tarjotaan loimi- ja materiaalitarjouksia, jarjestetaan asiakasretkia ja -iltoja seka lahetetaan

jasentiedote kevaisin ja syksyisin.

Taito Shopin markkinointisuunnitelma pohjautuu Taito Shop liikkeiden yhdessa sovittuun vuosisuunnitelmaan
taydennettyna paikallisilla toimenpiteilla.
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7.2 Sisdinen viestinta

Sisaista viestintaa yhdistyksessa hoidetaan paaasiassa sahkopostin vilityksella. Sahkopostin lisaksi sisaisen vies-
tinnan valineina ovat puhelin ja henkilokohtaiset keskustelut. Sisdisen viestinnan merkitys on koko ajan lisaanty-
nyt. Yhdistyksessa on lisatty pilvipalvelu uudistuksen myota kayttooikeuksia eri kansioihin ja mahdollistettu
etayhteyksilla kaikkien toimipisteiden paasy yhteisiin sahkoisiin tiedostoihin. Office 365 ohjelman avulla voimme
tyoskennella samassa kansiossa yhta aikaa ja yhdessa. Kasityokulttuurin viikkopalaverit jatkuvat Teams-yhteyden
kautta. Nain myos maakunnan kasityoneuvojat paasevit palaveriin osallistumaan ja tieto neuvojien kesken kul-
kee nopeasti. Johtoryhman kuukausittaisista tapaamisista kirjoitetaan muistio ja se jaetaan kaikille, myos johto-
ryhmassa toimipisteiden esimiehet vievat tietoa tyontekijoilleen. Yhdistyksen sisainen tiedottaminen ja tiedon-
kulku on nain parantunut ja tasapuolistunut. VWhatsApp —sovellus on yhdistyksessa otettu aktiiviseen kayttoon.
Alypuhelimien myoti myos sosiaalisen median paivittiminen on nopeutunut ja helpottunut Ryhmassi jaetaan
tyohon liittyvia ideoita (kuvin, tekstein, videoin) seka kaydaan vapaamuotoista keskustelua. Ryhmassa jaetut
ideat toimivat myos ideapankkina myohempaa kayttoa varten.

Valtakunnallisella tasolla sisaisen viestinnan vilineena on Taitocampus Intranet. Taitoliitto tiedottaa ja jakaa mm.

viestintaan liittyvia julistepohjia ja yhteisia ohjeita Taitocampuksen kautta. Valtakunnalliset neuvojien Teams-
tapaamiset alkoivat syksyn aikana ja ovat osoittautuneet toimiviksi.

7.3 Asiantuntijatehtavat

Yhdistyksen tyontekijat toimivat erilaisissa tilaisuuksissa asiantuntijoina. Yhdistys myy kysynnan mukaan tyonte-
kijoidensa asiantuntijuutta yrityksille, yhteisaille ja yksityisille henkiloille. Yhdistyksen tyotekijat antavat myos
neuvontaa ja tuotekehitysapua kasityoyrittdjille. Osana Taitokorttelin konseptia on myos sparrata ja auttaa yrit-

i L 4 T
Koitadesign Kukkilintu -mallisto llomantsista on saanut inspiraationsa Pohjois-Karjalasta, sen kulttuurista ja
luonnosta.
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8 TAITO POH]JOIS-KARJALA RY:N HALLINTO JA TALOUS

Yhdistyksen toimialueeseen kuuluu vuonna 2022 koko Pohjois-Karjalan maakunta, toimipisteita on kahdella
paikkakunnalla. Lisaksi yhdistyksella on kiertava kasityoneuvontapalvelu Taitobussi, joka mahdollistaa kasityo-
neuvontapalveluiden viemisen suoraan asiakkaille, kylataloihin, kouluihin tai jopa asiakkaiden koteihin.

8.1 Jasenisto ja hallitus

Saantomaariinen kevatkokous pidettiin 25.4.2022 ja syyskokous 7.11.2022. Hallitus kokoontui vuoden aikana
nelja kertaa. Jasenia yhdistyksessa oli vuoden 2022 lopussa 663 henkiloa. Vuoden aikana jasenille lahetettiin
kaksi jasenkirjetta sahkoisesti. Uuden jasenrekisteriohjelman myota jasenkirjeet muuttuivat sahkaisiksi ja jasen-
maksut saatiin automatisoitua siten, etta maksun maksaminen onnistuu verkkopankissa.

Yhdistyksen hallitukseen kuuluvat vuonna 2022 puheenjohtaja ja kuusi hallituksen jasenta.
Toiminnanjohtaja ja talouspaallikko toimivat hallituksen kokouksissa esittelijoina. Hallituksen jasenet Liite 1.

Yhdistyksen johtoryhma auttaa toiminnanjohtajaa yhdistyksen strategian toteuttamisessa, liilketoimintasuunnit-
telussa ja budjetoinnissa. Lisaksi johtoryhma kasittelee ja paattaa yhdistyksen kannalta merkittavimmat operatii-
viset asiat. Johtoryhmaan yhdistyksessaimme kuuluvat eri toimipisteiden esimiehet.

Johtoryhman jasenet liite 2

8.2 Henkilosto

Henkilokunnan maara vuoden 2022 lopussa oli 30. Vakituisia tyontekijoita 14, joista 3 osa-aikaista. Maaraaikai-
sia |6, joista tuntityontekijoita |3. Henkilostoluettelo liite 3

8.3. Johtaminen

Yhdistyksen strategisesta johtamisesta vastaa hallitus (liite 2 hallituksen jasenet 2022) ja operatiivisesta johtami-
sesta toiminnanjohtaja. Toiminnanjohtajana toimi Tuija Tekin (tekstiilisuunnittelija, kasi- ja taideteollisuusalan
ammatin opettaja, toimitusjohtaja).

Tyovuorojen ja tuntikirjanpitoa varten edellisind vuosina kehitettyja tyokaluja kaytettiin ja kehitettiin eteenpain.
Koulutimme henkilokuntaa kayttamaan Microsoft Office 365 ymparistoa, jossa mm. tiedostojen jakaminen eri
kayttajien valilla on helppoa.

Talouden seurantaan kehitetyt tuloerittely- seka myyntiseurantalomakkeet ovat myos vakiintuneet kayttoon.
Lomakkeiden avulla kukin toimipiste saa kuukausittain tiedon siita, kuinka toiminta on eurojen nakokulmasta
kehittynyt. Tulosseurannan lisaksi kukin toimipiste saa kuukausittain oman tuloslaskelman kayttoonsa.
Taloushallinnon sahkoistamista jatkettiin ja uusimme yhdistyksen varasto- ja kirjanpito-ohjelman. Lahes kaikki
ostolaskut tulevat sahkoisesti ja myyntilaskut lahetetaan sahkoisina. Palkkalaskelmat lahetetaan tyontekijoille
verkkopalkkana.
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8.4 Talous

Yhdistys rahoittaa toimintaansa myynnista saatavilla tuloilla, kuntien ja valtion avustuksella seka erilaisilla koh-
deavustuksilla. Opetusministeriolta saatavaa tukea kaytetaan kasityokulttuuritoiminnan rahoittamiseen; mm.
taitokeskusten kurssi- ja neuvontatoimintaan, kasityokoulu-toimintaan, nayttelyiden suunnitteluun seka henki-
loston kouluttamiseen.

Yhdistyksen kokonaistuotot vuonna 2022 olivat n. 1,268 milj. euroa. Siita oman toiminnan tuottojen brutto-
maara oli 1,085 milj. euroa (86 % koko toiminnan tuotoista).

Valtion osuus oli 112 000 euroa (9 %), kuntien osuus 45 500 euroa (4 %), muut avustukset olivat 25 500 euroa
(2 %). Yhdistyksen selkeasti suurin kuluera olivat palkat, sivukuluineen 596 259 euroa.

Taseen loppusumma oli 510 434 euroa. Oma paaoma oli tilikauden lopussa 331 292 euroa ja omavaraisuusaste
on 68 %, mika luokitellaan hyvaksi.

M oma toiminta

= Valtion avustus

= Kuntien avustukset

Muut avustukset

Yhdistyksen tulojen jakautuminen vuonna 2022
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Liite |
Hallitus vuonna 2022

Puheenjohtaja
Tarvainen Ulla

Hallituksen jasenet:
Ikonen Antti
Kroger Tarja
Lyytikainen Olli
Moilanen Raimo
Rasanen Anna-Kaisa
Sulopuisto Sirpa

Liite 2
Johtoryhma vuonna 2022

Tuija Tekin, toiminnanjohtaja

Tarja Puukko, talouspaillikko

Jukka Purmonen, ravintolapaallikko (7/2022 asti)
Piia Dahlstrom, ravintolapaallikko (8—10/2022)
Pia Saari, ravintolapaallikko (11/2022 alkaen)

Kati Korhonen, kasityokulttuurivastaava

Marja Mustonen, myymalanhoitaja

Sarah Laukkanen, markkinointi- ja sisdllontuottaja
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Liite 3

Vakituiset tyontekijat vuoden 2022 lopussa:

Sukunimi Etunimi Tehtava

Hirvonen Petri siistija

Kinnunen Anja kasityoneuvoja
Kokkonen Mervi myymalavastaava
Korhonen Kati Kasityokulttuurivastaava
Laukkanen Sarah Markkinointi- ja kulttuurituottaja
Leppanen Marita kahvilatyontekija
Niiranen Pasi Kiinteistonhoitaja
Purmonen Jukka ravintolapaallikko
Puukko Tarja talouspaaillikko
Saarelainen Susanna kahvilatyontekija

Tekin Tuija toiminnanjohtaja
Toroskainen Saana kahvilatyontekija
Vainikka Venla Kasityoneuvoja
Vaananen Tytti Kasityoneuvoja
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