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TOIMINNANJOHTAJAN KATSAUS

Covid19 -pandemia jatkui maaritellen toiminnan
rajoja niin Taito Pohjois-Karjalalle kuin Suomelle ja
koko maailmalle. Mietitytti, onko paluuta entiseen
toimintakulttuuriin, mika on uusi normaali? Vuosi
2021, pandemian toinen vuosi jatkui haastavasti,
olimme edelleen uuden darelld, pakotettu muut-
tamaan entistd, jotta selvidmme toimintakykyise-
na ja elinvoimaisena. Ydintoimintamme; kasityo-
taitojen sadilyttaminen, yllapitaminen ja niiden
muokkaaminen tdhan aikaan oli rajoitusten myota
tullut haasteelliseksi.

Pandemian tuomat ravintola- ja kokoontumisrajoi-
tukset koskivat eniten yhdistyksen Kauppaneuvok-
sen kahvilan toimintaa. Yhteistoimintaneuvotte-
luiden kautta alkoivat osa-aikaiset lomautukset
kahvilan henkilékunnalle ja valtion maaraaman ra-
vintolasulun my6ta lomautukset muuttuivat koko-
aikaiseksi kolmen viikon ajaksi.

Taito Pohjois-Karjala ry osallistui Pohjois-Karjalan
300 -juhlavuoden hyvien tekojen haasteeseen ja
jakoi 300 X 3 paivamaksutonta kudontapaivaa.
Taito Pohjois-Karjala ry:n taitokeskukset llomant-
sissa, Lieksassa ja Joensuussa seka kiertavan kasi-
tybneuvonnan taitobussit jakoivat jokaiselle ha-
lukkaalle kolme paivamaksutonta kudontapaivaa -
kupongin, joka sisalsi kangaspuut kdyttéon seka
kudonnan opetuksen. Kangaspuilla kutominen on
hauskaa, jopa koukuttavaa ja lopputulos nostaa
hymyn huulille. Haasteeseen tarttujat olivat mu-
kana tukemassa pohjoiskarjalaista kasityota ja
paikallisen kasitydosaamisen elinvoimaisuutta
myo0s tulevaisuudessa.

Digitalisoimalla yhdistyksen toimintoja helpotam-
me seka asiakkaiden polkua yhdistyksen palvelui-
hin etta henkilokunnan tyon suunnittelua. Kevaal-
|a 2021 aloitimme www-sivujen tyéstamisen pai-
kallisen digitoimisto Kooders’in kanssa. Yhdistyk-
sen toimintojen digitalisoitumisen myéta koulu-
timme myds henkilokuntaamme kayttamaan uusia
sahkaisia tyokaluja.

Onni eléd kéisitydssd.

Taitokorttelin tiilitalosta vapautui vuoden 2021
alussa Taidegalleria Kohinan kaytdssa olleet tilat,
joihin yhdistys remontoi uudet kurssi- kokous- ja
juhlatilansa. ” Taito Galleria-tilan” suunnittelussa
painottuu elamyksellisyys ja viihtyminen. Kurssi-
luokka on vastaavasti rouheampi ja se huokuu te-
kemisen tuntua, tilassa on vapaus “roiskia, veistas,
huovuttaa ja latrata” huoletta. Lisaksi ompeluluo-
kan tilat laajenivat, ompelimolle saatiin lahes kol-
minkertainen tila aiempaan verrattuna.

Yhdistyksen hallitus tyoskenteli uuden strategian
painopistealueiden kanssa vuosille 2022—2025 ko-
koontuen vuoden aikana useita kertoja. Haastee-
na oli, kuinka suunnitellaan ja toteutetaan strate-
gia maailmassa, jossa muutosvauhti on kova, mut-
ta muutoksen osatekijoiden summa ja suunta
epavarma.

Vuosi 2021 oli edellisen vuoden mukaisesti histo-
riallinen niin globaalisti kuin Taito Pohjois-Karjala
ry:n osalta. Yhdistyksen budjetti jai vuoden lopus-
sa plussalle koronatukien ja henkilokunnan aktiivi-
sen tyOasenteen ja tehtyjen toimenpiteiden ansi-
osta.

Lammin kiitos jasenille ja asiakkaille, Taito ry:lle,
Opetus- ja kulttuuriministeriolle, Pohjois-Karjalan
ELY-keskukselle ja -maakuntaliitolle, kunnille ja
muille yhteistydkumppaneille ja sidosryhmillem-
me seka yhdistyksen hallitukselle ja henkilokun-
nalle avoimesta ja tuloksellisesta yhteistyosta.

Tuija Tekin
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1 JOHDANTO

Covid19 -pandemia jatkui maaritellen toiminnan
rajoja niin Taito Pohjois-Karjalalle kuin Suomelle ja
koko maailmalle. Mietimme, onko paluuta enti-
seen toimintakulttuuriin, mika on uusi normaali?
Vuosi 2021, pandemian toinen vuosi jatkui haas-
tavasti, olimme edelleen uuden &arelld, pakotettu
muuttamaan entistd, jotta selvidamme toimintaky-
kyisena ja elinvoimaisena. Ydintoimintamme; kasi-
tyotaitojen sdilyttaminen, yllapitaminen ja niiden
muokkaaminen tdhan aikaan oli rajoitusten myota
tullut haasteelliseksi.

Taito Pohjois-Karjala ry:n toiminta-ajatus on kasi-
tyon edistdminen ja vahvistaminen elinkeinona,
kulttuurina ja taitona, johon yhdistyksen saama
valtionavustus kaytetddn lyhentamattomana. Ko-
rona-vuosi vahvisti yhdistyksen toiminta-ajatuksen
olevan edelleen ajankohtainen.

Yhdistyksen kasityOkulttuuritoimintaa ovat kasi-
tyoneuvonta taitokeskuksissa ja Taitobussin pysa-
keilla, kurssitoiminta ja lasten kasityon taiteenpe-
rusopetus. Kasitydelinkeinotoimintaa yhdistys tu-
kee mm. valittamalla kdsityoyrittajien tuotteita ja
materiaaleja Taito Shopissa seka jokaisessa taito-
keskuksessaan ja Taitobussissa. Lisaksi yhdistys on
tarkea kasitydalan nayttelyiden jarjestdja Pohjois-
Karjalan alueella. Joensuussa Taitokorttelissa yh-
distys tarjoaa elinkeinoneuvontaa ja toimitiloja ka-
sityoalan yrittajille.

Yhdistyksen tehtava on olla linkkind menneisyy-
den ja tulevaisuuden vililla, puolustaa edelleen
paikkaansa. Yhdistys sailyttaa vanhoja tyotapoja ja
perinteita sellaisenaan, mutta kehittdaa myos uut-
ta, vahvaa 2020-luvun kasityoperinnetta sen rin-
nalla.

Yhdistyksen toimintamallina on tukea yhdistyksen
perustehtavan, eli kasityokulttuuritoiminnan to-
teuttamista kannattavalla liiketoiminnalla. Liike-
toimintaa ovat kahvilatoiminta ja Taito Shop
myymalatoiminta Joensuussa. Maakunnassa toi-
mivien taitokeskusten toimintoja kehitetaan edel-
leen. Vuoden 2021 lopussa yhdistyksella oli toimi-
pisteet kolmella paikkakunnalla Pohjois-Karjalassa:
llomantsissa, Joensuussa ja Lieksassa seka Taito-

Onni eléd kéisitydssd.

bussi kiertdavana kasitydneuvontapalveluna. Taito-
bussin toimialueena ovat Joensuun seutu.

Yhdistys on aktiivisesti mukana yhteistydkumppa-
neiden hankkeissa, jotka koskevat muun muassa
kasityopalveluja ja matkailua.

Yhdistyksen toiminnan talouden vahvistaminen ja
sitd kautta toiminnan varmistaminen ja kehittami-
nen myos tulevaisuudessa vaatii uusien ideoiden
suunnittelemista ja testaamista. Matkailu on ollut
jo vuosia merkittdava osa Taito Pohjois-Karjala ry:n
ja Taitokorttelin toimintaa.

Kasitydneuvonta, asiakaspalvelu, kadentaitokurs-
sit ja laadukas toiminta ovat toimipaikoissamme
seka pyorilla liikkuvissa Taitobusseissa yhdistyk-
semme punainen lanka. Taitokeskuksia on nykyi-
sin kolmella paikkakunnalla: Joensuussa, llomant-
sissa ja Lieksassa. Kasitydneuvonta on myods yhdis-
tyksen historian aikana palannut takaisin niin sa-
notusti juurilleen; tarjoamme jalleen kiertavaa ka-
sitydneuvontapalvelua koko Pohjois-Karjalan alu-
eella. Hevosreen, polkupyoéran tai hiihtamisen si-
jasta tana paivana pitsikuviollinen punainen pa-
kettiauto, Taitobussi, kiitda halki pohjoiskarjalaisia
maalaismaisemia ja vie kddentaitokursseja seka
muita kadentaitopalveluja niin kylataloille kuin ka-
sitydharrastajien olohuoneisiin.

Toiset nauttivat itse tekemisesta ja toiset valmiista
tuotteista. Kurssilaiset, kutojat ja taitokeskuksien
kavijat kertovat usein tarinoita omista kasityoko-
kemuksistaan ja siitd, kuinka tarkeaa kasilla teke-
minen heille on. Kasity6lla onkin monia hyvinvoin-
tivaikutuksia, jotka parantavat seka fyysista etta
psyykkista hyvinvointia. Kddentaitoja harjoittamal-
la voidaan myds kehittada ja sailyttdaa motorisia tai-
toja. Erilaisilla kursseilla ja kerhoissa yhdessa ole-
minen ja tekeminen, kahvin juonti sekd maailman
parantaminen ovat yhta tarkeita, kuin tekemisen
lopputulos. Etenkin pandemia-aikana kasityon
merkitys rajoitusten my6ta nousi ja kasitdiden
avulla selvittiin kotona karanteenista, epatietoi-
suudesta, ahdistuksesta, etatdiden ongelmista,
kurssien loppumisista, ylimaaraisesta ajasta ja jo-
pa kuolemanpelosta.

Yhdistykselld on vankka jalansija Pohjois-Karjalan
matkailussa. Taitokortteli on kasityo- ja palvelu-
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alan toimijoista koostuva kulttuurikohde, jossa
paikalliset asukkaat ja matkailijat kokevat hyvin-
vointia, aktiviteetteja ja elamyksia. Taitokorttelissa
on vieraillut vuositasolla noin neljannesmiljoona
kavijaa. Kauppaneuvoksen kahvila palvelee Taito-
korttelissa ainutlaatuisilla pohjoiskarjalaisilla her-
kuilla upeassa miljodssa.

Onni eléd kéisitydssd.

Taito Pohjois-Karjala ry jatkaa kasityoperinteen
sailyttamistd seka kasityon tuomista tahan pai-
vaan taman ajan ihmiselle sopivana ja kiinnosta-
vana harrastuksena seka tukee kasityoelinkeinon
harjoittajia myos tulevina vuosina. Yhdistyksen ja-
senena jokainen voi olla mukana edistdmassa kasi-
tyota taitona ja elinkeinona Pohjois-Karjalan maa-
kunnassa.
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2 POIKKEUSVUOSI 2021,
KORONAPANDEMIAN VAIKUTUKSET JA
TOIMENPITEET YHDISTYKSESSA

Yhdistyksen perustehtava, olla vahva pohjoiskarja-
lainen kulttuuritoimija, joka tekee tyota kasityon
profiilin ja imagon nostamiseksi, toteutui erin-
omaisen hyvin. Taitoliitto selvitti yhteistyossa Ta-
loustutkimuksen kanssa suomalaisten kasityohar-
rastusta laajalla Kasitoiden harrastaminen Suo-
messa -kuluttajakyselylla lokakuussa 2021. Pan-
demia on lisdnnyt kasitdiden tekemista, harrasta-
mista. Vastaajista 2 % on aloittanut kasitoiden te-
kemisen korona-aikana ja 19 % on tehnyt kasitoita
enemman kuin ennen koronaa. Pandemiasta huo-
limatta tai jopa sen myota yhdistyksen kasityokult-
tuuritoiminnan tuotot nousivat 14% edellisvuo-
desta (2020).

Pandemian tuomat ravintola- ja kokoontumisrajoi-
tukset koskivat eniten yhdistyksen Kauppaneuvok-
sen kahvilan toimintaa. Yhteistoimintaneuvotte-
luiden kautta alkoivat osa-aikaiset lomautukset
kahvilan henkilékunnalle ja valtion maaraaman ra-
vintolasulun my6ta lomautukset muuttuivat koko-
aikaiseksi kolmen viikon ajaksi.

Toiminnanjohtaja ja talouspaallikko tydskentelivat
etsien aktiivisesti erilaisia tukimahdollisuuksia pa-
rantaa yhdistyksen taloutta kokonaisuutena. Avus-
tushakemuksia tehtiin mm. valtion kustannustu-
kiin, opetus- ja kulttuuriministeriolle ja Joensuun
kaupungille.

Yhdistys aloitti vuonna 2020 palveluidensa "sdh-
koistdmisen”, suunnittelun Ely -keskuksen kehit-
tamisavustuksella (Yrityksen kehittdmisavustus
koronaviruspandemiasta aiheutuneista markkina-
ja tuotantohdiridissa). Digitalisoimalla yhdistyksen
toimintoja helpotamme seka asiakkaiden polkua
yhdistyksen palveluihin etta henkilékunnan tyon
suunnittelua. Kevaalld 2021 aloitimme www-
sivujen tydstamisen paikallisen digitoimisto Koo-
ders’in kanssa.

Onni eléd kéisitydssd.

Yhdistyksen toimintojen digitalisoitumisen myo6ta
koulutimme myds henkilokuntaamme kayttamaan
uusia sahkoisia tyokaluja.

- Videointi

- somesisdllontuotanto

- kotisivujen sisalléntuotanto ja -yllapito

- pilvipalvelunkaytto

- 0365 kaytto

Taitokeskus Joensuun kurssitilat Taitokorttelissa
ovat olleet toimivat pienten ryhmien kddentaito-
kursseille. Haluamme kuitenkin tulevaisuudessa
palvella entistda paremmin kurssiasiakkaitamme
seka Tyhy-kurssien jarjestamista ja muokata kurs-
sitilojamme toimivimmiksi. Taitokorttelin tiilitalos-
ta vapautui vuoden 2021 alussa Taidegalleria Ko-
hinan kaytossa olleet tilat, joihin yhdistys remon-
toi uudet kurssi- ja koulutustilansa. Uusiin tiloihin
tuli erikseen siistimmat tilat, joissa voidaan jarjes-
taa erilaisia koulutuksia ja kokouksia. ”Galleria-
tilan” suunnittelussa painottuu elamyksellisyys ja
viihtyminen. Kurssiluokka on vastaavasti rou-
heampi ja se huokuu tekemisen tuntua, tilassa on
vapaus "“roiskia, veistda, huovuttaa ja latrata” huo-
letta. Lisdksi ompeluluokan tilat laajenivat, ompe-
limolle saatiin Idhes kolminkertainen tila aiempaan
verrattuna.

Uusilla kurssitiloilla haetaan kasvua kurssitoimin-
nalle, lasten Taito Kasityokoululle seka tyohyvin-
vointipalveluille. Tilat ovat myds vuokrattavissa
ulkopuolisille toimijoille kahvilapalveluiden kera
silloin, kun ne eivat ole yhdistyksen omassa kay-
tossa. Uudet tilat ovat saaneet hyvan vastaanoton
ja sielld kurssitoiminnanlisdksi on pidetty mm. ni-
miaisia, illallisia, kasityolaisten popup -tilaisuuksia,
haajuhlia, kokouksia ja koulutuksia.

Kulttuuria kaikille aisteille hanke jatkui. Hankkeen
tavoitteena on lisata kulttuuritoimijoiden toi-
meentulomahdollisuuksia Vendjan Karjalan tasa-
vallassa sekd Suomessa Pohjois-Karjalan alueella,
monipuolistaa elinkeinotoimintaa, luoda uusia
tuotteita, parantaa kilpailukykya ja lisata kasityona
tehtyjen tuotteiden tunnettavuutta seka kysyntaa
paikallisesti ja yli valtakunnanrajan.
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Taito Pohjois-Karjala ry:n taitokeskukset llomant-
sissa, Lieksassa ja Joensuussa seka kiertdvan kasi-
tydneuvonnan taitobussit jakoivat jokaiselle ha-
lukkaalle kolme paivdmaksutonta kudontapaivaa -
kupongin, joka sisalsi kangaspuut kdytt6on seka
kudonnan opetuksen. Taito Pohjois-Karjala ry osal-
listui Pohjois-Karjala 300 -juhlavuoden hyvien te-
kojen haasteeseen ja jakoi 300 X 3 pdivdmaksu-
tonta kudontapaivaa. Tarttumalla haasteeseen
olivat mukana tukemassa pohjoiskarjalaista kasi-
tyota ja paikallisen kasitydosaamisen elinvoimai-
suutta myos tulevaisuudessa. Kangaspuilla kuto-
minen on sitad paitsi hauskaa, jopa koukuttavaa ja
lopputulos nostaa hymyn huulille.

Yhdistyksen hallitus tydskenteli uuden strategian
vuosille 2022-2025, painopistealueiden kanssa ko-
koontuen vuoden aikana useita kertoja. Haastee-
na oli, kuinka suunnitellaan ja toteutetaan strate-
gia maailmassa, jossa muutosvauhti on kova, mut-
ta muutoksen osatekijéiden summa ja suunta
epavarma. Henkilostopaivassa pohdimme ryhma-
toiden avulla painopistealeuiden toteuttamista
yhdistyksen eri toimipisteissa seka toiminnoissa.

Kotimaan matkailijat kuten edellisena pandemia-
kesana valloittivat Taitokorttelin. Kavijamaara oli -
--% isompi kuin edellisena kesdna ja ---% isompi
kuin pandemiaa edeltavana kesana. Matkailukausi
jai valitettavasti normaalia lyhyemmaksi ulkomais-
ten matkailijoiden puuttumisen vuoksi. Nain elo-
kuun kavijamadarassa jaatiinkin 1ahes 40 % edellis-
vuodesta. Liikevaihdon osalta heindkuu oli edellis-
vuotta isompi.

Kesanayttely Taitokorttelin aitoissa; Rakas Ryijy —
Pohjois-Karjalan Marttojen kanssa yhteistyossa
koottu nayttely nimensa mukaisesti kertoi omista-
jilleen rakkaimmista ryijyista hyvinkin tunnepitoi-
sesti. Mustosen talon Kaytava Galleriassa pidetty
nayttely Kirjan Kannet Kiinni — kertoi, etta kirjan
salaisuus paljastuu vain lukemalla. Kannet johdat-
televat nayttelyssa aivan muuhun kuin kirjan sisal-
toon.

Pandemian mukana tuomien kokoontumisrajoi-
tusten vuoksi emme pystyneet, toista vuotta jo
perakkain, jarjestamaan yhdistyksemme isointa
yleisdtapahtumaa Taitokorttelissa, Wanhan kau-

Onni eléd kéisitydssd.

pungin paivaa. Sen sijaan jarjestimme elokuussa
Taitokorttelin yo -tapahtuman ja osallistuimme
Pohjois-Karjalan maakuntapdivan viettoon.

Uudet monikanavaiset kotisivut aukesivat
20.8.2021. Uusien www-sivujen kautta yhdistyk-
sen palvelut saatiin myyntiin sdhkoiselle alustalle
ja ndin pystymme tarjoamaan yhdistyksen palve-
luita asiakkaille ajasta ja paikasta riippumatta. Asi-
akkaamme ottivat kotisivut erittdin hyvin vastaan
ja etenkin kddentaidon kursseille ilmoittauduttiin
Iahes 68% verkkosivujen kautta. Myos kahvilan
makeat ja suolaiset herkut tilattiin useasti iltaisin
ja viikonloppuisin kotisivuiltamme.

Yhdistyksen omaan Karjalaiseen tuoteperheeseen
tehty Elamanpuu -neulemallisto valloitti asiakkait-
temme sydamet. Etenkin kaarrokeneulepaketeista
tyoohjeilla varustettuna ja maahantuomillamme
Olli ja Elli langoilla tuli erittain suositut. Myos
muut kasitydmateriaalit ja tyovalineet myivat kasi-
ty6buumissa, johon varmasti vaikutti suositukset
pysya kotona ja pysya terveend. Tekevat kadet
saivat ndin mielekasta ja kaunista tekemista.

Joulukuussa Joulu Taitokorttelissa -tapahtuma
pystyttiin jarjestdmaan suunnitelman mukaisesti.
Tapahtumassa punaiset myyntimakit ja niissa kasi-
tyoalan yrittdjat loivat tdnd vuonna Taitokorttelin
joulutunnelman ja oheisohjelma kuoro- ja tier-
napoikaesitykset loivat aidon joulun tunnelman.
Lapset ja lapsenmieliset padasivat juttelemaan ja
kertomaan toiveista joulupukille. Tapaaminen jou-
lupukin kanssa jarjestettiin turvavalia noudattaen
henkilokohtaisilla kohtaamisilla, jotka saivat niin
lapsen kuin joulupukinkin iloisiksi. Myodnteista oli
myds, ettad joululahjoja ostettiin entiseen malliin ja
Taito Shopin joulumyynti ylitti jopa edellisen vuo-
den myynnin. Valitettavasti kahvilamyynti jai noin
puoleen normaalista.

Vuosi 2021 oli edellisen vuoden mukaisesti histo-
riallinen niin globaalisti kuin Taito Pohjois-Karjala
ry:n osalta. Yhdistyksen budjetti jai vuoden lopus-
sa plussalle koronatukien ja henkil6kunnan aktiivi-
sen tydasenteen ja tehtyjen toimenpiteiden ansi-
osta.
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3 TOIMINNAN LAHTOKOHDAT

Yhdistys kuuluu Taitojarjestéon, joka on valtakun-
nallinen kaksikielinen kasi- ja taideteollisuusalan
palvelujarjesto, jonka muodostavat Taitoliitto ja
alueelliset taitoyhdistykset.

Taitojarjeston slogan on Onni eldd kdsitydssd.
Sloganilla halutaan muistuttaa, millainen merkitys
kasityolla on monen ihmisen arjessa ja miten kasi-
tyona valmistetut tuotteet ovat erityisia.

Taitojarjesto on aktiivinen kasityopalveluiden
tuottaja ja kehittaja, joka edistaa kasityokulttuuria
taitona ja elinkeinona. Taitojdrjestdon toiminnan
vaikutukset nakyvat parhaiten ihmisten hyvin-
voinnin lisdantymisena. Jarjeston koulutuksen ja
neuvonnan asiakasmaara on vuosittain yli 130 000
ja taiteen perusopetuksen kasityokoululaisten
maara lahes 3000 oppilasta. Taitojarjestén toimin-
taan liittyvat messu- ja nayttelytapahtumat keraa-
vat vuosittain yli miljoona kavijaa

Onni eléd kéisitydssd.

3.1. K&si- ja taideteollisuusjarjeston strategia
ja painopistealueet 2018-2021

ARVOT
Luovuus, taito, yrittajyys ja kestava
Kehitys.

PAAMAARA/VISIO
Hyvan olon, kasityoelamysten ja kadentaitojen
osaamisen mahdollistaja elaman eri vaiheissa.

STRATEGISET PAINOPISTEALUEET
1. Kaikille avoin kasityoelamysten tarjoaja
Oppimisen ilon mahdollistaja eri ikaisille
3. Suomalaisen kasityon rohkea yllapitaja ja uu-
sien ilmididen tuoja
4. Kasityoyrittajyyden edistaja ja puolestapuhuja

B
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3.2 Taito Pohjois-Karjala ry:n missio, visio ja strategiset toimintalinjaukset
2018-2021

TOIMINTA-AJATUS: Kasityokulttuurin edistaminen taitona ja elinkeinona

Taito Pohjois-Karjala ry toimii itsendisena yhdistyksena Pohjois-Karjalan maakunnan alueella koko jarjes-
ton toiminta-ajatuksen ja arvojen pohjalta seka tukee omalta osaltaan jarjeston vision toteutumista.

MISSIO: Olla edelldkavija, suunnannayttaja, osaaja ja ohjaaja kdadentaito ja kulttuuriperintdalueella, sa-
malla varmistaen toimeentuloa elinkeinoharjoittajille. Yhdistys vahvistaa paikallista kulttuuriperinnetta ja
toimii linkkina menneisyyden ja tulevaisuuden valilla.

VISIO: Yhdistys on vahva pohjoiskarjalainen kulttuuritoimija, joka tekee tyota kasitydelamysten, oppimi-
sen ja kasityoyrittajyyden profiilin ja imagon nostamiseksi.

STRATEGISET PAINOPISTEALUEET 2018-2021

1. KAIKILLE AVOIN KASITYOELAMYSTEN TARJOAJA

Kehitetaan taitokeskuksia eldviksi ja aktiivisiksi toimipaikoiksi
Kehitetadn kasityon nakyvyyttd, saatavuutta ja kannattavuutta.
Kehitetaan kiertavaa kasitybneuvontaa

2. OPPIMISEN ILON MAHDOLLISTAJA ERI IKAISILLE

Tarjotaan monipuolisia kadentaitopalveluita kaiken ikaisille

Tarjotaan kdsityon taiteen perusopetusta

Tarjotaan tyoskentelymahdollisuuksia tyossaoppijoille, tydharjoittelijoille, tydeldamaan tutustujille,
oppisopimusopiskelijoille seka kuntouttavaan tyétoimintaan osallistuville

3. SUOMALAISEN KASITYON ROHKEA YLLAPITAJA JA UUSIEN ILMIOIDEN LUOJA
Kehittaa kasitydneuvontaa ja nostaa kudonta megatrendiksi

4. KASITYOYRITTAJYYDEN EDISTAJA JA PUOLESTA PUHUJA

Kehittaa liiketoimintaansa niin, ettd sen avulla kyetdan yllapitdmaan kulttuuri- ja ohjaustoimintaa
Kehittda omia mallistojaan

Kehittaa ja tukea kasityoyrittajyytta ja tyollisyytta

Kehittaa kulttuurimatkailua

5. VASTUULLISUUS

On vastuullinen tydnantaja ja palkkaa tyotehtaviin alansa osaajia

Toimii yhteistydssa koulutuksen jarjestdjien ja muiden sidosryhmien kanssa
Tarjoaa kasityoyrittajille toimitiloja ja markkinointi- seka tuotekehitystukea
Kantaa vastuuta ymparistosta.
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4 ORGANISAATIO JA SIDOSRYHMAT

4.1. Organisaatio

Taito Pohjois-Karjala ry kuuluu valtakunnalliseen

Taitojarjestoon.

ﬁAITOJARJESTO LUKUINA
(www.taito.fi 4.3.2022)

e Ké&si- ja taideteollisuusliitto Taito ry

¢ 15 Taitoyhdistysta

¢ 77 Taitokeskusta

* 36 myymalaa

e 180 301 nayttelykavijaa vuodessa
(2019: 588 488)

KZ 548 kasitydkouluoppilasta.

\

J

Onni eléd kéisitydssd.

Henkilokunnan maara vuoden 2021 lopussa oli 13
kokoaikaista ja 7 osa-aikaista tyontekijaa.

/Taito Pohjois-Karjala ry:n toimipisteet: \

e llomantsi, Taitokeskus Piirolan piha

e Joensuu, Taitokortteli, Taitokeskus,
Taito Shop, Kauppaneuvoksen kahvila,

e Lieksa, Taitokeskus

e Taitobussi, kiertdva kasitydneuvonta.
- Joensuun seutu

\_ J
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Jasenisto

kevat- ja syyskokous
N

Hallitus

M

Toiminnanjohtaja

/1

Johtoryhma

Kasityokulttuuritoiminta
Kasityoelinkeinotoiminta

Myymalatoiminta

Kasityoneuvonta Taito Shop
- Taitokeskukset :
o el - Taitokeskusten
- Taitobussi myymalatoiminta

- Verkkokauppa
- Liikelahjamyynti

A

Matkailu Kahvilatoiminta

- Taitokortteli -Kauppaneuvoksen

kahvila

Taito Pohjois-Karjala ry:n organisaatiokaavio.
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punkikeskustayhdistys Virta, Visitkarelia Oy, Karja-

4.2 Sidosryhmat laisen Kulttuurin Edistdmissaatio ja Joensuun Kale-

valaiset naiset. Valtakunnallisella tasolla sidosryh-
Yhdistyksen tarkeimpiin sidosryhmiin kuuluvat mm. minad toimivat Kasi- ja taideteollisuusliitto Taito ry
kunnat ja kaupungit, Riveria, Karelia Ammatti- seka kasi- ja taideteollisuusyhdistykset ympari
korkeakoulu, Itd-Suomen Yliopisto, ProAgria Poh- maan.

jois-Karjala, Pohjois-Karjalan maakuntaliitto, Martat,
Pohjois-Karjalan Ely-keskus, Opintokeskus Sivis, yh-
distyksen jasenet, tiedotusvalineet, Joensuun kau-

[Tl

mantes

Karjala -puoti Taitokorttelin aitassa kesalla 2021
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5 TAITOKORTTELI

Vuonna 2006 avattu kasityo-, kulttuuri- ja matkai-
lukohde Taitokortteli Joensuun ydinkeskustassa
on osa yhdistyksen markkinointi- ja toimintastra-
tegiaa. Taitokortteli on kokonaisuus, jossa yhdis-
tyvat taito ja taide seka pohjoiskarjalaisuus. Taito-
kortteli koostuu pienista kasityo-, lahjatavara- ja
sisustustuotteita myyvista puodeista, erilaisista
palvelualojen yrityksista ja Perheentalosta. Lisaksi
Taitokorttelissa palvelevat yhdistyksen omat toi-
mipisteet; Taitokeskus, Taito Shop ja Kauppaneu-
voksen kahvila.

Taito Pohjois-Karjala ry:lla ja Taitokorttelilla on
kaytdssa Laatutonni —jarjestelman diplomin. Dip-
lomi on merkkina jatkuvasta asiakaslahtoisesta
kehittdmisestd, jota olemme tehneet - ja tyo jat-
kuu edelleen.

Taitokorttelin kohderyhmia ovat joensuulaiset, 13-
hikuntien asukkaat seka kotimaiset etta ulkomai-
set matkailijat. Vuoden 2021 aikana Taitokorttelin
kavijamaara oli noin 216 965. Koronapandemian
vuoksi emme padasseet pandemiaa edeltdvien vuo-
sien eli noin 250 000 kavijamaaraan. Kavijoista
puuttuivat kokonaan ulkomaalaiset matkailijat.
Kesan aikana kotimaisia matkailijoita oli sen sijaan
liilkkeelld runsaasti. Juhannukselta elokuun puoli-
vdliin saakka Taitokorttelissa elettiin hyvin ldhella
"normaaliolojen” mukaisesti. Syksylla erilaiset ra-
joitukset vahensivat paikallisten kavijoiden maa-
ria.

Taitokorttelissa jarjestettiin vuoden 2021 aikana
15 pienimuotoista tapahtumaa ja 10 nayttelya.
Korona-pandemian vuoksi, nayttelyiden ja tapah-
tumien maara jai pienemmaksi kuin aiempina
vuosina. Poikkeuksellisesta vuodesta huolimatta
kokonaisuutena tapahtumia ja ndyttelyita onnis-
tuttiin jarjestamaan yllattavan paljon.

Onni eléd kéisitydssd.

Pohjois-Karjalan tunnelmallisin joulun ajan myyn-
titapahtuma Taitokorttelin Joulu avautui perjan-
taina 10.12. Joulun tunnelmallinen tori oli avoinna
kolmena viikonloppuna ennen joulua. Vain viimei-
sena joulukylaviikonloppuna tapahtuma jarjestet-
tiin perjantaista sunnuntaihin. Pandemian toisena
vuonna, poikkeuksena ensimmaiseen, saimme to-
teuttaa Taitokorttelin Joulussa myos laulu- ja tier-
napoikaesityksia.

Joulukyldssa oman maakunnan kddentaitajat ja
elintarviketuottajat myyvat tuotteitaan havukoyn-
noksin koristelluissa punaisissa mokeissa. Tunnel-
mallinen sisdpiha oli edellisvuosia tunnelmalli-
sempi, kun pihan ylle oli asennettu valoketjut ja
miljoo oli lisaksi saanut kohdevalaistusta.

Uutuutena Joensuun torilla jarjestettiin joulukuun
aikana myo6s Joulutori -tapahtuma, joka kokosi
joulukuun ajaksi myyntikojuihin erilaisia elintarvi-
ke ja kasityotuotteiden myyjia. Joulutori ja Joulu-
kyla tekivat yhteisty6tda mm. tapahtumista tiedot-
tamisten osalta. Joulutorin jarjesti Joensuun kau-
punkikeskustayhdistys Virta.

Perheentalo

Perheentalo on Pelastakaa Lapset ry:n perusta-
mana yhteisotalo ja kohtaamispaikka lapsille seka
lapsiperheille. Perheentalo sijaitsee Taitokorttelin
Parviaisen talossa. Pelastakaa Lapset ry:n vetamiin
RAY:n ja EAKR-hankkeiden tukemaan Perheenta-
loon on sitoutunut noin 20 jarjestda, oppilaitoksia,
Joensuun kaupunki, seurakunta seka lukuisia eri
alojen yrityksia. Perheentalo on kohtaamispaikka
kaikille lapsille ja heiddn ldheisilleen. Talossa voi
vapaasti viettaa aikaa ja osallistua monipuoliseen
toimintaan. Perheentalo tarjoaa lapsiperheille
mahdollisuuden tulla amminhenkiseen paikkaan,
jossa lapset laheisineen voivat oleskella, leikkia,
lueskella ja jutustella toisten lasten ja aikuisten
kanssa. Lisaksi on mahdollisuus lapsen huoltotoi-
miin ja hengahdyshetkiin kaupungissa kaynnin
ohessa.
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Taitokorttelin sisapihan sisddankaynti Mustosen taloon.
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Taitokorttelin tapahtumat vuonna 2021

Onni eléd kéisitydssd.

pvm

tapahtuma

jarjestaja

28.6.-28.8.2021

Karjalainen puoti

28.6.-28.8.2021

Kasityoldisten kesaaitta

Riitta Kinanen ja Kirsi Korho-
nen

6.6.-12.8.2021 Taitokorttelin polkuautopiha

7.7.2021 Lp-levymyyjadiset Kimmo Suomalainen
20.8.2021 Taitokorttelin Yo

28.8.2021 Pohjois-Karjalan maakuntapaiva

28.8.-4.9.2021 Nordic Craft Week Taitokeskuksessa

4.-5.9.2021 Piikoski myyntinadyttely

17.9.2021 Kasityd yokerho

16.-17.10.2021

Kotona messut

Kaupunkikeskustayhdistys

22.10.2021 Yhen 1llan juttu, kaupunkitapahtuma Virta
Taito Pohjois-Karjala, Uef, Ka-
29.10.2021 Langan Virtaa 2021 relia amk
12.-14.11.2021 | Tampereen kadentaitomessut
29.11.-
31.12.2021 Taitokorttelin Joulu
29.11.2021- . . e
9.1.2022 Mustosen talo Kaytava Galleria, myyntindyttely Taitokorttelin yrittajat

Kukkilintu tarvikepaketti — aineetonta kulttuuriperintoa!
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6 HANKKEET

Vuosi 2021 oli poikkeuksellinen vuosikausiin, koska
yhdistys ei hallinnoinut yhtaan erillista hanketta.
Olimme partnerina Kulttuuria kaikille aisteille -Eu
hankkeessa, jota hallinnoi Venajalta Karjalan tasa-
vallasta Etno Center ja myimme asiantuntijapalve-
luita hankkeessa.

Langan Virtaa 2021 kasityolaisten koulutuspdiva.
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7 TULOSALUEET

Jarjestodn tulosalueet ovat taitokulttuuri ja kasi-
tyoelinkeino.

7.1 Taitokulttuuri

Taitokulttuurin palveluita ovat:

e taitopajat, -kurssit, -tuokiot, -kerhot ja
-naytokset

e taiteen perusopetus, Taito kasityokoulut

e koulutus, konsultointi, oppimateriaalit

e kehittdmishankkeet

e kulttuurituotannot, -teot, -tapahtumat,
-julkaisut ja hankkeet

e taito.fi, Taito-lehti

e mallistot, materiaalit

7.1.1 Taitopajat, -kurssit ja tuokiot

Yhdistyksen taitokeskukset tukevat toiminnallaan
valtakunnallisen kasi- ja taideteollisuusjarjestdn Tai-
to -brandia. Yhdistyksen tavoitteena on kehittaa tai-
tokeskuksistaan kulttuurimatkailukohteita, kulttuu-
rin, kdsityon, koulutuksen ja elamyksia tarjoavan
matkailun kohtaamispisteita. Kaikissa taito-
keskuksissa palvellaan ilolla, innolla ja motivoitu-
neena. Taitokeskus on tulevaisuuteen orientoitu-
nut, jonka henkilokunta tuntee trendit ja perinteet,
ja yrittaa kaikin tavoin tukea paikallista kasityoyrit-
tajyytta. Sijainti oman toimintapaikkakunnan par-
hailla liikepaikoilla varmistaa hyvat toimintaedelly-
tykset tulevaisuudessakin.

Taito Pohjois-Karjala ry:lld oli vuoden 2021 lopussa
kolme taitokeskusta?, jotka tarjoavat kasityéalan
neuvontapalveluita ympari vuoden. Taitokeskusten
lisdksi yhdistyksella on kiertdva kasitydneuvontapal-
velu - Taitobussi-palvelu. Taitobussi tarjoaa asiakas-
|ahtoista kurssipalvelua Pohjois-Karjalan alueella
lapsille ja aikuisille. Kurssipaikaksi sopii kyla- tai seu-
rojentalo tai vaikka asiakkaan oma koti. Taitobussit
toimivat tilausperiaatteella ja palvelut raataloidaan
asiakkaiden toiveiden mukaisiksi. Palvelu on jousta-
vaa ja nopeaa ja silla lisatdan maaseudun elinvoi-
maisuutta ja asukkaiden hyvinvointia kasityokult-
tuurin keinoin.

1 llomantsi, Joensuu, Lieksa

Onni eléd kéisitydssd.

Taitobussit lisdavat alueellista tasa-arvoa, ja siten
omalta osaltaan estdvat maaseudun autioitumista
tarjoamalla monipuolisia ja kaupunkialueisiin nah-
den tasavertaisia mahdollisuuksia harrastaa kasitoi-
den tekemista ja nauttia kasitydkulttuurista.

Jokaisessa taitokeskuksessa palvellaan asiakkaita
mm. kudonnan neuvonnassa, kangaspuita on kay-
tOssa keskimaarin 8—15 kappaletta/taitokeskus. Ku-
donnan neuvonnan lisaksi kaikissa taitokeskuksissa
on tarjolla erilaisia kursseja. Yhteistyota kansalais-
opistojen kanssa oli edelleen llomantsissa ja Nur-
meksessa. Yhdistyksen neuvojat toimivat nailla
paikkakunnilla kansalaisopistojen kurssiopettajina,
my0s yhdistyksen tiloja ja kangaspuita kdytetaan
osana kansalaisopiston opetusta.

Joensuussa, jossa ei ole yhteistyotd kansalaisopiston
kanssa, jarjestetdaan kurssitoimintaa yhteistydssa
Opintokeskus Siviksen kanssa. Kurssitoiminta on ak-
tiivista. Kurssit ovat paaasiassa yhden illan kursseja.
Lisaksi yhdistys tarjoaa kddentaitokursseja yrityksille
ja yhteiséille Tyhy?*-toimintana.

Taitotuokioita, 0,5-3 h mittaisia tekemisen hetkia,
yhdistys tarjoaa erilaisille ryhmille tilauksesta. Taito-
tuokioita on tarjolla myos erilaisissa tapahtumissa,
esim. Lasten kasityokarnevaalit, Wanhan kaupungin
padiva jne.

Kussakin taitokeskuksessa on tilat seka nayttely-
toiminnalle etta kurssitoiminnalle. My6s tuote-
myyntia, sekd materiaalien ettd kasityotuotteiden
osalta, on jokaisessa toimipisteessa.

Taiteen perusopetusta Taito Pohjois-Karjala ry:ssa
on annettu vuodesta 1992 lahtien. Kassa-kasityo-
kouluissa on syksylla yhteensa kaksi ryhmaa ja 12
oppilasta. Kasityokoulutoimintaa tarjotaan jokai-
sessa toimipisteessa. Uudistettu opetussuunnitel-
ma on otettu kayttoon 1.8.201

2 Tydhyvinvointia tukevaa toimintaa
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Taulukko 1, Taitokulttuurin osa-alueet:

Onni eléd kéisitydssd.

AVAINTULOSALUE Tulos 2017 Tulos 2018 Tulos 2019 Tulos 2020 Tulos 2021
Koulutus asiakkaat | ) ooe | 50390 | 1650 | 27550€ | 1282 |26283€| 598 | 19068€ | 386 | 15244 €
hl63 ja € alv 0%
Taiteen perusopetus | o5 |90 e | 35 | 4315€ | 24 | 2655€ | 12 | 1144€ | 12 | 1540
asiakkaat hl6a ja €
Verstastyoskentely,
tyopajatjamuutol- | o oo | 5390 ¢ | 5675 | 8314€ | 6592 | 7816€ | 1748 | 4815€ | 4493 | 4921
minta asiakkaat
hisé ja € alv 0 %
Asiantuntijapalvelut 6873 € 2897 € 3078 € 15 060 €* 15399 €*
€alv0o%
Kulttuurin nayttelyt 255320 244032 273973 165 199 201379
ja tapahtumat (hl6a)

*Luku sisaltaa seka tyon ettd materiaalien osuuden. Aiempina vuosina luvusta on vahennetty materiaalien

osuus pois

7.1.2 Kasityokulttuurin avaintulosalueen
tulokset

Koulutus

Yhdistyksen kasityokulttuurin koulutustoimintaa
ovat erilaiset yhdistyksen omat kurssit, tydyhteisoil-
le tarjottavat tyohyvinvointikurssit, yrityksille ja
ryhmille myydyt kddentaitokurssit seka kansalais-
opistojen kanssa yhteistyossa jarjestettavat kurssit.
Kansalaisopistoyhteisty6ta yhdistyksella oli kolmella
paikkakunnalla, llomantsissa, Nurmeksessa ja Val-
timolla. Nurmeksessa ja Valtimolla kasityéneuvon-
tapalvelut tuotettiin Taitobussilla. Taitobussi Pieli-
sen Karjala kiersi ahkerasti Nurmeksen ja Valtimon
alueilla seka kaupungin keskustassa etta kylilla.

Joensuussa kurssitoiminta on yhdistyksen omaa
toimintaa ja kurssit pidetaan Taitokorttelin kurssiti-
loissa. Joensuun seudun Taitobussi liikenndi Joen-
suun ymparistossa, Liperissa, Kontiolahdella, Kiteel-
I3 ja Kesalahdella. Kurssitoimintaa jarjestetaan yh-
teistydssa Opintokeskus Siviksen kanssa.

Taiteen perusopetus

Taitojarjesto antaa kasityon taiteen perusopetusta
61 paikkakunnalla Suomessa, mika tarkoitta, etta se
on saavutettavissa 20 %:ssa Suomen kunnista.

Yhdistys tarjoaa kasitydn taiteen perusopetusta
(TPO) yleisen oppimaaran mukaan jokaisessa toimi-
pisteessdan, vuoden 2021 aikana kasityokoulua oli
vain Joensuussa, muilla paikkakunnilla ei ollut riitta-
vasti osallistujia. Yhdistyksen kasityokoulu on nimel-
tdan Taito Kasityokoulu Kassa. Kasityokouluryhmia
oli vuonna 2021 Joensuussa kaksi ryhmaa. Kasityo-
koululaisten maardssa on ollut viime aikoina laskua
ahkerasta markkinoinnista huolimatta. Oppilaita ka-
sitydkoulussa oli vuoden aikana yhteensa 12 oppi-
lasta.

Verstastyoskentely ja tyopajat

Verstastyoskentely on asiakkaan ohjattua tai itse-
naista tyoskentelya esim. kutomossa, ompelimossa
tai muussa taitokeskuksen tilassa. Verstastyosken-
telyyn sisaltyvat kutoja-asiakkaiden seka Kesa Kasil-
I3 -koululaisten kasityo6leirien harrastekaynnit.
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Muuta neuvonta- ja asiantuntijapalvelua ovat esi-
merkiksi loimenluonti tai kankaanrakentaminen asi-
akkaille, luento, tilaustyo tai somistuksen tekemi-
nen ulkopuoliselle asiakkaalle esim. johonkin tapah-
tumaan. Muuta neuvontaty6ta ovat myos neuvonta
suullisesti, puhelimitse tai somen valityksella.

TyOpajat ovat lyhytkestoisia ohjattuja tydpajoja,
joissa pistaydytdan. Esimerkiksi Taitoviikon ja Kasi-
tyoyodkerhon non stop pajat.

Asiantuntijapalvelut

Yhdistyksen kasityotaitojen asiantuntijapalveluihin
kuuluvat asiakkaille luodut loimet, kotikdynnit seka
asiakkaille suunnitellut ja kudotut tuotteet.

Koronan aiheuttaman poikkeusvuoden tulokset ka-
sityokulttuuritoiminnassa eivat ole vertailukelpoisia
aiempien vuosien kanssa, vaan ne kertovat siita
kuinka paljon toiminnan rajoittaminen ja globaali
pandemia vaikutti myds Taito Pohjois-Karjalan toi-
mintaan.

7.1.3 Nayttely- ja tapahtumatoiminta

Nayttelyt ovat yleisolle suunnattuja maksuttomia tai
maksullisia tapahtumia, joilla on ennalta ilmoitettu
alkamis- ja paattymispaiva.

Yhdistykselld on nayttelytoimintaa jokaisessa toimi-
pisteessa ympari vuoden. Isojen ndyttelyiden osalta
nayttelytoiminta painottuu kesdaikaan. llomantsin
ja Joensuun toimipisteissa on kesaisin kdytossa pi-
ha-aittoja, jotka toimivat upeina nayttelytiloina.

Ilomantsissa Piirolan Pihan pihapiirin vanhan kaup-
pamakasiinin ylakerran kolme aittaa ovat kesaisin
nayttelykdytdssa. Alakerran aitoissa oleva Kotirin-
tamandyttely on pysyva nayttely.

Joensuussa nayttelytiloina toimivat Taitokorttelin
Kaytavagalleria, Kauppaneuvoksen kahvilan tilat se-
ka piha-aitat.

Lieksassa isot nayteikkunat toimivat hyvana naytte-
lytilana.

Onni eléd kéisitydssd.

Nayttelytoiminnan lisdksi yhdistys on mukana toi-
mintapaikkakuntiensa erilaisissa kulttuu-
ritapahtumissa, kuten llomantsissa Luonnonruoka-
ja karhufestivaalilla ja Joensuussa yhdistys vastaa
mm. Wanhan kaupungin paiva -tapahtuman jar-
jestamisesta ja koordinoinnista.

My6s nayttelykavijoiden maariin vaikutti poikkeus-
vuosi ja erilaiset rajoitukset sekd ulkomaisten mat-
kailijoiden puuttuminen.

6.1.4 Nayttelytoiminnan tavoitteet ja toimenpiteet

Nayttelytoiminta on tarkeaa niin ammattilaisylei-
sblle kuin harrastelijoille kasityo- ja muotoilualan
nykytilan havainnollistamiseksi ja kulttuurin edel-
leen kehittdmiseksi. Lisdksi ndyttelytoiminnassa
nostetaan harrastajia ja harrastajien toita esille
kannustaen heita edelleen kasityéharrastuksensa
parissa. My0s valtakunnallisten ja kansainvalisten
alan toimijoiden nayttelyita tuotetaan.

Taito Pohjois-Karjalan taitokeskuksissa vietettiin hil-
jaisesti turvavalein Taito-lauantaita 16.1.2021. Tai-
to-lauantai avasi vuoden 2021 ja esitteli vuoden ka-
sityotekniikan parsinta ja paikkaaminen, joka oli va-
littu Taitojarjeston vuoden 2021 kasityotekniikaksi.

Taidon ja kdsity6n teemaviikkoa, Taito-viikkoa vie-
tetddn vuosittain huhtikuussa ja se sijoittuu viikolle,
johon osuu 14.4. eli Taito-nimen nimipdiva. Teema-
viikolla esitelldan vuosittain vuoden kasityotekniik-

kaa, joka oli vuonna 2021 parsinta ja paikkaaminen.

Vuoden 2021 ensimmadinen Taitokorttelin Kasi-
tyoyokerho jarjestettiin Joensuussa perjantaina
17.9. Tapahtumaa on toteutettu jo useana vuonna
aiemminkin ja konsepti on kehittynyt koko ajan. Yo-
kerhon teema, kasityo, nakyy illan aikana kaikessa
tekemisessd, myds pukeutumisessa. lllan pukukoodi
on villasukat ja lahes kaikki asiakkaat pukeutuvat vil-
lasukkiin. Illan aikana on tarjolla erilaisia kasityopa-
joja, herkullista sy6tavaa ja juotavaa, elavaa musiik-
kia ja vuoden ajasta riippuen vinkkeja kurssitoimin-
nasta tai lahjavinkkeja

Taitokeskus Ilomantsi ja Piirolan Piha ovat mukana

llomantsissa vuosittain jarjestettdvissa Karhufesti-
vaaleissa, joissa puunveistajat ottavat mittaa toisis-
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taan. Tapahtuma jarjestettiin 13.-15.8.2021 samaan
aikaan Villiruokafestivaalin kanssa. Yhdistys toteutti
yhteisty0ssa 4H:n ja Vaara-Karjala Leader:n kanssa
koko perheelle suunnattua ohjelmaa Karhufestivaa-
lien aikana Piirolan Pihassa.

Jo perinteiseksi tapahtumaksi muodostunut Langan
Virtaa jarjestettiin 29.-30.10.2021, Taitokorttelissa.
Luvassa oli muun muassa lankaesittelyja, tyonay-

toksia ja kasityopajoja, tarjouksia seka paljon muu-
ta. Lisdna vuonna 2021 perjantaina 29.10. oli myyn-

:
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Taito Galleria valmiina juhlaan.

Onni eléd kéisitydssd.

ti-, markkinointi- ja palvelumuotoilun koulutusta ka-
sityoyrittdjille ja alalle aikoville. Koulutuspaivdan
pystyi osallistumaan myo6s etana. Taito Pohjois-
Karjala ry jarjesti Langan Virtaa -tapahtuman yhteis-
tyossa Karelia ammattikorkeakoulun, Itd-Suomen
yliopiston sekd kahden EU-hankkeen (Northern
Crafts ID ja Culture for all Axes) kanssa. Taitokortte-
lista mukana on Kuitukeiju ja Taitokeskus Joensuu.
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Karjalainen tuoteperhe taydentyy ja uusiutuu paikallisilla tuotteilla.
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Kansikuvat vuoden 2021 onni elda kasityossa lehdista.

Onni eldd

Onni eldd 'nnt elaa
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7.2 Kasityoelinkeino

Jarjeston kasityoelinkeinon palveluita ovat:

— koulutus, konsultointi, tydpajat, oppimateriaali

— kehittamishankkeet

— markkinointiverkostopalvelut: myymalaver-
kosto, ndyttelyt, messut, vienti

— taitoverkko.fi, taito.fi, Taito-lehti

— taitopalvelut

— hyvinvointi- ja matkailupalvelut

— tyollistymista tukevat palvelut.

Yhdistyksen rooli alueen kasityoyrittajyyden edis-
tdmisorganisaationa on vahvistunut ja yhdistyksen
imago ja uskottavuus ovat kehittyneet edelleen. Yh-
teistyota alueen kasityoyrittajien kanssa kehitetaan
ja laajennetaan. Yhdistys markkinoi kasityoyrittdjien
tuotteita taitokeskuksien seka Taito Shop -myy-
malan kautta. YhteistyOssa jarjestetaan erilaisia ta-
pahtumia, teemapadivia ja nayttelyita.

Yhdistys tukee kasityoalan yrittdjyytta tarjoamalla
edullisia toimi- ja myymalatiloja Taitokorttelissa Jo-
ensuussa. Taitokorttelissa vierailee vuosittain n.
220 000 kavijaa. Taitokorttelin toimitiloissa yrittajat
voivat sekd valmistaa ettd myyda tuotteitaan. Tu-
emme myos yrittajien yhteistyémahdollisuuksia tar-
joamalla kasityoalan yhteison, jossa yrittdjat voivat
olla toisilleen vertaistukena. Yhdistys jarjestaa kasi-
tyoalan yrittdjille myos erilaisia koulutuksia mm. ta-
rinallistaminen ja some-markkinointi.

Onni eléd kéisitydssd.

Taitojarjesto jarjesti Roosa nauha hyvanteke-
vaisyyskampanjan myos syksylla 2020. Roosa nauha
-neulelangat ja ohjevihkot ovat Taitojarjeston eri-
koistuotteita, joilla keratdaan varoja Syopasaation
Roosa nauha -keraykseen.

7.2.1 Nykytila

Yhdistyksen kasityoelinkeinotoimintaa on kasi-
tyoyrittdjien tuotteiden markkinointi ja jalleen-
myynti. Myyntipisteitd yhdistyksella oli vuoden
2021 lopussa yhteensa nelja: Taito shop Joensuu
seka taitokeskusten myymalat (3 kpl).

Kaikkien myyntipisteiden tuotevalikoima koostuu
paadasiassa suomalaisten tekijoiden tuotteista, vali-
koimasta n. 1/3 on paikallisten tekijoiden tuotteita
ja loput tulee muualta Suomesta.

7.2.2 Tuotekehitystyo

Yhdistys on tehnyt jo useita vuosia t6itd oman mal-
liston ja oman tuotannon kehittamisen eteen. Ole-
massa olevia mallistoja ovat Karjala-, Homecrafts-,
Taitokortteli- sekd Kansallisromantikkomallistot.
Karjala -malliston tuoteperheeseen syntyi mm. Ela-
maéanpuu neulemallisto ja paikallisten tuottajien
kanssa mm. hunaja, kahvi, limonadi ja kuohujuoma.

Elamanpuu -kaarrokeneuleet Karjalaisesta tuoteperheesta.
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Taulukko 2. Kasity6elinkeinon avaintulosalueet

Onni eléd kéisitydssd.

AVAINTULOSALUE Tulos 2017 Tulos 2018 Tulos 2019 | Tulos 2020 Tulos 2021
Materiaali- ja tyovalineostot
Kotimaisilta toimittajilta 76 352 56 870 65434 68 924 80404
(eur alv 0 %)
Tuoteostot
kasityoyrittajilta (eur alv 0 %) 140518 146 773 159 238 112 019 147 003
Koulutus (hl63) 0 27 134 274
Asiantuntijapalvelut
(eur alv 0 %) 0 0 15129 12 259
Myyntindyttelyt/tapahtumat
asiakkaat hléa 109 586 133 383 150 400 76 569 64 800

7.2.3. Matkailu

Hyvin hoidettuina kasityd ja matkailu kulkevat kasi
kdadessa. Yhdistyksen perustama Taitokortteli on Jo-
ensuun ja Pohjois-Karjalan tarkeimpia matkailukoh-
teita. Taitokortteli on yhdistyksen vuonna 2006
perustama kasityo- ja kulttuurikeskus Joensuun
keskustassa, jossa vierailee vuosittain noin 220 000
kavijaa. Taitokorttelin tapahtumat ovat vakiintuneet
vuosien varrella jo omille paikoillensa, mm. Lasten
Kasityokarnevaalit toukokuussa, Wanhan kaupungin
paiva elokuussa ja Joulukyla joulukuussa.

Yhdistys on aktiivisesti mukana Visitkarelia Oy:n
toiminnoissa, mm. erilaisissa matkailualan hank-
keissa. Visitkarelia Oy on Pohjois-Karjalan matkailun
alueorganisaatio, jonka perustehtavana on maakun-
taan kohdistuvan matkailukysynnan kasvattaminen.

Nayttelytoimintaa Taitokorttelissa jarjestetaan ym-
pari vuoden Mustosen talon Kaytavagalleriassa seka
sesonkiaikoina (kesa ja joulu) Piha-aitassa.

Osana Taitokorttelia toimii Perheentalo. Perheen-
talo on vuoden 2013 alusta avattu yhteisotalo lap-
sille ja lapsiperheille. Talon tehtdvana on toimia las-

ten ja lapsiperheiden kohtaamispaikkana seka arjen
tukena. Perheentalo on hankerahoituksella toimiva
(RAY & EAKR) ennaltaehkaisevan lastensuojelun yh-
teistyokeskus. Hankkeiden hallinnoijana toimii Pe-
lastakaa Lapset ry. Joensuun Perheentalo on osa Pe-
lastakaa Lapset ry:n Ita-Suomen aluetoimistoa

7.2.4 Kulttuuria kaikille aisteille — Culture for
all axes

Culture for All Axes, Kulttuuria kaikille aisteille han-
ke toteutetaan Karelia CBC 2014-2020 rahoitusoh-
jelman puitteissa 1.2.2020-31.1.2022. Hankkeen
hallinnoija on Support and Development of
Ethnocultural Initiatives Foundation ja partnereina
Center of National Cultures and Folk Art of the Re-
public of Karelia, Karelia ammattikorkeakoulu Oy,
Taito Pohjois-Karjala ry, MOST RM ja Karjalan tasa-
vallan kulttuuriministerio.

Hankkeen tavoitteena on kasvattaa kulttuuripalve-
luiden ja —tuotteiden kilpailukykya paivittamalla
palvelumuotoilun kaytantoja. Paikallinen kulttuuri-
perinto on kilpailuetu rajat ylittavalla alueella. Yh-
teinen kulttuuriperint® on yksi alueen tarkeimmista
vahvuuksista, ja se tarvitsee erityista suojelua
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kumppanuusalueilta. Asiantuntijat pitdvat korkean
tason kulttuuritarjontaa ja matkustusmahdollisuuk-
sia mahdollisuutena alueen kehittamiseen. Etno -
kulttuuritarjonnan kysynta on suuri erityisesti aluei-
den kulttuurimatkailun kehittamisen kannalta. Ana-
lysoitaessa hankekumppaneiden sopimien palvelu-
jen jatkokehitykseen liittyvia tarkeimpia ongelmia,
yksi vakavista pullonkauloista on paikalliseen kult-
tuuriperintéon perustuvien palvelujen ja tuotteiden
heikko kilpailukyky.

Hanke helpottaa kilpailukykyisten, kestadvien ja mo-
nipuolisten, paikalliseen perintéon perustuvien kult-
tuuripalvelujen kehittamista. Ne ovat helposti tavoi-
tettavissa, asiakkaiden vaatimuksia ja tunnettuja
paikallisesti ja kansainvalisesti ottamalla palvelujen
suunnittelumenetelmat aktiivisesti kdyttoon. Koh-
deryhmat ja projektin edunsaajat. Hankkeen kohde-
ryhmiin kuuluvat paikalliset kulttuurilaitokset, kult-
tuuritoimijat (tarjoajat), jotka tyoskentelevat osana
yksityista luovan teollisuuden sektoria ja ovat kiin-
nostuneita edistamaan paikallista perintoa palvelu-
jen avulla.

Projektin edunsaajia ovat matkailuyritykset; paikal-
liset viranomaiset ja paatoksentekoelimet turistit;
paikalliset ihmiset; yleensa nuoremmat ihmiset, jot-
ka kayttavat kulttuuripalveluja.

Tarkeimmat projektin tuottamat tuotokset.

Onni eléd kéisitydssd.

e Uusia rajat ylittavia alueellisia mahdolli-
suuksia ("kasvualueet") on tunnistettava
palvelujen kehittamiseksi keskittyen alueel-
liseen komponenttiin.

e Kulttuurialan toimijoille (tarjoajille) on kehi-
tettava kestavaa palvelumuotoilua koske-
vaa koulutusta ja mentorointivalineita.

e Uusia lahestymistapoja palvelujen tarjoami-
sessa on kehitettava ja edistettdva luodun
kansainvalisen etnisen aani- / tanssi- ja
suunnittelukeskuksen kautta (virtuaalikes-
kus, jossa on eri aiheiden asiantuntijoiden
tietokanta, joka voi neuvoa tai avustaa).

e Hankkeen erityistoimenpiteena on jakaa
taitoa ja tietoa Karjalan tasavallan seka Poh-
jois-Karjalan kesken.

Koronapandemia muutti hankkeen suunniteltuja
toimenpiteitd. Suomen ja Vendjan valinen raja sul-
jettiin ja asiantuntijoiden ja kasityolaisten toiminta
siirtyi tapaamisiin etayhteyksilla. Jarjestimme semi-
naareja, joissa kasityolaiset rajan molemmin puolin
kertoivat tyoskentelystdan ja tuotteistaan. Ensim-
maisena hankevuonna kartoitimme kyselytutkimuk-
silla kasityoldisten koulutustarpeita. Pandemian
vuoksi hankkeelle on haettu jatkoaikaa vuoden
2022 heindkuunloppuun asti.
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Kulttuuria kaikille aisteille -hankkeen kasityodldisten koulutuspaiva, kuvassa myyntikuiskaaja Pasi Rautio.
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Onni eléd kéisitydssd.

Taitokortteli on yhdistyksen yllapitdma kulttuuri- ja matkailukortteli Joensuun kaupungin keskustassa, josta
on muotoutunut yksi Joensuun vetovoimaisimmista matkailukohteista. Taitokorttelin puutalomiljéssa Joen-
suun keskustassa vierailee vuosittain noin 220 000 henkil6a.

8 MUU TOIMINTA

8.1 Viestinta ja markkinointi

Markkinoinnin tavoitteina on tunnettavuuden li-
sdaminen ja uusien asiakkaiden hankkiminen.
Markkinointi suunnitellaan toimintasuunnitelman
ja budjetin yhteydessa. Tiedotus ja markkinointi-
kanavina kdytetaan paikallislehtien menovinkki,
nayttelykalenteri ja kulttuuri-ikkunapalstaa, seka
paikallisradion menovinkkeja. Lehdiston kiinnostus
toimintaa kohtaan on tuottanut hyvia ennakkojut-
tuja tapahtuma- ja teemapaivista. Sesonkien ai-
kaan kaytetaan myds ilmoitusmarkkinointia paikal-
lislehdissa. Markkinointikanavana kaytetaan myos
hotelli-, maatilamatkailu ja majoituspalvelujen tar-
joajille seka kunnille ja kaupungeille toimitettujen
julisteiden/esitteiden jakoa.

Kevaalla 2021 Joensuun kaupunki loi uuden kau-
pungin toimintoja esittelevan alustan, Visit Joen-

suu, johon Taitokorttelille, Taito Shopille, Taitokes-
kus Joensuulle ja Kauppaneuvoksen kahvilalle luo-
tiin omat profiilit esitellen toimintaa ja palveluja.
Visit Joensuu -sivut ovat suunnatut niin kaupunki-
laisille kuin matkailijoillekin.

Sosiaalinen media on yhdistyksen tarkeimpia
markkinointikanavia. Yhdistykselld, Taitokorttelilla
ja Kauppaneuvoksen kahvilalla on omat tilit Face-
bookissa seka Instagramissa. Myo6s yhdistyksen
omaa YouTube -kanavaa hyddynnetdan virtuaali-
nayttelyiden- ja tapahtumavideoiden alustana.

Olemme mukana Taitojdrjeston Onni elda kasityos-
sa —asiakaslehdessa, joka ilmestyy kaksi kertaa
vuodessa. Lehti sisaltaa seka valtakunnallisia etta
yhdistyskohtaisia artikkeleita, tydohjeita seka tar-
keimpana kunkin yhdistyksen kurssi- ja tapahtu-
makalenterin. Yhteinen asiakaslehti on osoittautu-
nut toimivaksi ja suosituksi. Yhdistys jatkoi myos
vuonna 2021 Onni elda kasitytssa —asiakaslehden
julkaisemista.
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Digitalisaatio, eli digitaalisten teknologioiden hyo-
dyntaminen osana liiketoimintaa on ollut osa yh-
distyksen toimintaa ja markkinointia jo vuosien
ajan. Yhdistykselld on kdytdssaan ajantasainen ta-
loushallinnon ohjelma, johon suurin osa taitokes-
kusten ja myymalan kateiskassoista on yhdistetty.

Elokuun 2021 lopussa yhdistyksen uudet kotisivut
valmistuivat ja avautuivat monikanavaisena myyn-
tialustana. Kotisivut ovat selkedt ja palvelut hel-
posti saatavilla. Yhdistykselld on verkkokauppa-
toimintaa myos Taitoshop.fi verkkomyymalan
kautta. Yhdistys panosti heti syyskuun alusta alka-
en kotisivujen markkinointiin, tehden yhteistyota
paikallisen Ubinetin kanssa.

Yhdistyksen palveluita markkinoidaan mm. yritys-
ja oppilaitoskdynneilld seka messuilla. Tyontekijat
esittelevat yhdistyksen toimintaa yrityksille myos
henkilokohtaisesti.

Yhdistyksen jaseniksi hankitaan aktiivisesti kutojia
ja muita kasityotoiminnasta kiinnostuneita henki-
|6ita. Liittymiseduksi asiakkaille tarjotaan loimi- ja
materiaalitarjouksia, jarjestetaan asiakasretkia ja
-iltoja seka lahetetdan jasentiedote kevaisin ja syk-
syisin.

Taito Shopin markkinointisuunnitelma pohjautuu
Taito Shop liikkeiden yhdessa sovittuun vuosisuun-
nitelmaan tdydennettyna paikallisilla toimenpi-
teilla.

8.2 Sisdinen viestinta

Sisdista viestintaa yhdistyksessa hoidetaan paaasi-
assa sahkopostin valitykselld. Sahkopostin lisdksi
sisdisen viestinndn valineina ovat puhelin ja henki-
I6kohtaiset keskustelut. Sisdisen viestinndan merki-
tys on koko ajan lisddntynyt. Edellisind vuosina
kayttoon otettua kuukausitiedotteen tekemistd on
jatkettu. Koko henkilosté on mukana kuukausitie-
dotteen tietojen valittajina, talouspaallikko vii-

Onni elédd késitydssd.

meistelee kuukausitiedotteen. Tiedote ldhetdan
sdahkopostitse kaikille tyontekijoille. Yhdistyksessa
on lisatty palvelimen kayttooikeuksia ja mahdollis-
tettu etdyhteyksilla kaikkien toimipisteiden paasy
yhteisiin sahkoisiin tiedostoihin. Vuoden aikana ko-
rona-pandemia vaikutti positiivisesti digitaitojen
kehittymiseen. Kasityokulttuurin viikkopalaverit
aloitettiin Teams-yhteyden kautta. Nain myos
maakunnan kdsitydneuvojat paasevat palaveriin
osallistumaan ja tieto neuvojien kesken kulkee no-
peasti. Yhdistyksen sisdinen tiedottaminen ja tie-
donkulku on ndin parantunut ja tasapuolistunut.
Yhdistyksen tiedostot tullaan siirtdmaan seuraavan
vuoden aikana pilvipalveluun ja néin etdtydmah-
dollisuudet lisdantyvat.

Valtakunnallisella tasolla sisdisen viestinnan vali-
neend on Taitocampus Intranet. Taitoliitto tiedot-
taa ja jakaa mm. viestintdan liittyvia julistepohjia ja
yhteisid ohjeita Taitocampuksen kautta. Valtakun-
nalliset neuvojien Teams-tapaamiset alkoivat syk-
syn aikana ja ovat osoittautuneet toimiviksi.

WhatsApp —sovellus on yhdistyksessa otettu aktii-
viseen kayttéon. Alypuhelimien mydtd myés sosi-
aalisen median paivittdminen on nopeutunut ja
helpottunut. Sisdisen viestinnan valineena yhdis-
tyksessa on ollut sisdinen Facebook-ryhma. Ryh-
massa jaetaan tyohon liittyvia ideoita (kuvin, tek-
stein, videoin) seka kdydaan vapaamuotoista kes-
kustelua. Ryhmadssa jaetut ideat toimivat myos
ideapankkina myohempaa kayttda varten.

8.3 Asiantuntijatehtavat

Yhdistyksen tyontekijat toimivat erilaisissa tilai-
suuksissa asiantuntijoina. Yhdistys myy kysynnan
mukaan tydntekijoidensa asiantuntijuutta yrityk-
sille, yhteisoille ja yksityisille henkildille. Yhdistyk-
sen tyotekijat antavat myos neuvontaa ja tuoteke-
hitysapua kasityoyrittdjille. Osana Taitokorttelin
konseptia on myds sparrata ja auttaa yrittajia ke-
hittdmaan omaa toimintaansa seka tuotteitaan.
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8.4 Henkilostokoulutus

Henkilostoa koulutetaan ympari vuoden tarpeen
mukaan. Henkilost6a osallistuu myds Taitoliiton
jarjestamiin koulutuksiin. Yhdistys tarjoaa myos re-
sursseja henkiléston omaehtoiselle koulut-
tautumiselle, atk- ja kielikoulutuksiin osallistumista
tuetaan maksamalla kurssien osallistumismaksu.
Koulutuksen kaynyt tydntekija siirtdd osaamistaan

Vuoden 2021 koulutukset

Pvm Koulutuksen nimi osall.
lkm

4.1.,22.1., | Verkko-opetus koulutus | 2

29.1.

25.3. Ensiapukoulutus 8

26.4.,3.5. Somepaivitykset, vide- 11

ja 10.5. ointi ja editointi

21.5,13.8. | Vérjayskoulutus 2

ja24.9.

7.6. Pilvipalvelimen kaytto 4

7.6. Yhdistyksen kotisivujen | 4

paivitys- ja yllapito

21.5,13.8. | Vérjayskoulutus 2

ja24.9.

20.9. henkilostopaiva 12

1.10,, Muotoilukasvatus 1

15.10.,

5.11.ja

19.11.

29.10. Langan Virtaa koulutus | 5

3.11. Office 365 5

Onni elédd késitydssd.

kollegoilleen omassa tyOpisteessaan seka yhteisis-
sa koulutuspaivissa.

Koulutuksia oli vuoden aikana yhteensa 11 eri kou-
lutusta, joihin vuoden aikana kaytettiin 56 tyopai-
vaa ja joihin osallistui 15 eri henkilda.

Keskimaarin koulutuspaivia oli 5/tyontekija (koulu-

tuspaivan pituudeksi on laskettu normaali tyopai-
véan pituus).
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9 HALLINTO JA TALOUS

9.1 Kokoukset

Saantémaadrdinen kevatkokous pidettiin
27.4.2021 ja syyskokous 25.11.2021. Hallitus
kokoontui vuoden aikana nelja kertaa.

9.2 Jasenisto

Jasenia yhdistyksessa oli vuoden 2021 lopussa
717 henkil6a, jasenmaara nousi n. 50 henkildl-
|13 edellisesta vuodesta. Vuoden aikana jasenil-
le lahetettiin kaksi jasenkirjettd. Vuoden en-
simmainen jasenkirje lahetettiin edelleen kir-
jeenad, sen sijaan toinen kirje oli kaikille sah-
kéinen. Uuden jasenrekisteriohjelman myota
jasenkirjeet muuttuivat sahkoisiksi ja jasen-
maksut saatiin automatisoitua siten, ettd mak-
sun maksaminen onnistuu verkkopankissa.

Onni elaa kasitydssa -asiakaslehti jaettiin jo-
kaiselle jasenelle kotiin kannettuna. Lehtia jul-
kaistiin vuoden aikana kaksi, toinen kevailla ja
toinen syksylld. Vuoden aikana lahetettiin viisi
kappaletta sdahkoisia uutiskirjeita. Uutiskirje
|ahetettiin jasenien lisdksi myos asiakkaille,
keiltd on saatu yhteystiedot ja markkinointilu-
vat.

Onni eldd késitydssd.

Yhdistyksen jasenilla on mahdollisuus osallis-
tua vuosikokouksissa toiminnan suunnitteluun
ja antaa palautetta toiminnasta ympari vuo-
den.

9.3. Johtaminen

Yhdistyksen strategisesta johtamisesta vastaa
hallitus (liite 2) ja operatiivisesta johtamisesta
toiminnanjohtaja. Toiminnanjohtajana toimi
Tuija Tekin (tekstiilisuunnittelija, kasi- ja taide-
teollisuusalan ammatin opettaja, toimitusjoh-
taja). Tyovuorojen ja tuntikirjanpitoa varten
edellisind vuosina kehitettyja tyokaluja kaytet-
tiin ja kehitettiin eteenpéin. Huhtikuussa siir-
ryimme kayttdamaan Microsoft Office 365 ym-
parist6a, jossa mm. tiedostojen jakaminen eri
kayttajien valilla on helppoa. Aloitimme samal-
la myos pilvipalvelun kayton, joka mahdollisti
etatyoskentelyn toimistotydssa. Talouden seu-
rantaan kehitetyt tuloerittely- sekd myyntiseu-
rantalomakkeet ovat myos vakiintuneet kayt-
toon. Lomakkeiden avulla kukin toimipiste saa
kuukausittain tiedon siitd, kuinka toiminta on
eurojen ndakdkulmasta kehittynyt. Tulosseu-
rannan lisaksi kukin toimipiste saa kuukausit-
tain oman tuloslaskelman kaytt6é6nsa. Talous-
hallinnon sahkoistamista jatkettiin. Lahes
kaikki ostolaskut tulevat sahkdisesti ja myynti-
laskut |ahetetdaan sahkoisina. Palkkalaskelmat
lahetetdan tydntekijoille verkkopalkkana.
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9.4. Talous

Koronapandemiasta aiheutuneiden tulonme-
Yhdistyksen kokonaistuotot vuonna 2021 oli- netysten osalta yhdistys sai avustuksia ja hyvi-
vat 1,24 milj. euroa. Siitd oman toiminnan tyksia yhteensa 141 327,51 e (11 %), joista
tuottojen bruttomaara oli 921 339 euroa (74 suurin oli OKM:n avustus 100 000.

% koko toiminnan rahoituksesta).
Yhdistyksen selkedsti suurin kuluera olivat pal-
Valtion osuus oli 130 000 euroa (10 %), kun- kat, sivukuluineen 516 758,55 euroa.
tien osuus 50 500 euroa (4 %).
Taseen loppusumma oli 544 012,71 euroa.
Oma padoma oli tilikauden lopussa 367 500,59
euroa ja omavaraisuusaste on 70,4 %, mika
luokitellaan hyvaksi.

B oma toiminta

11 %_\\

® Valtion avustus

» Kuntien avustukset

Avustukset ja hyvitykset
Koronapandemiasta
aiheutuneiden tulonmenetysten
osalta

Yhdistyksen tulojen jakautuminen vuonna 2021
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LITTEET

Liite 1

Vakituiset tyontekijat vuoden 2021 lopussa:

Sukunimi Etunimi Tehtava
Hirvonen Petri siistija
Karttunen Saara kahvilatyontekija
Kinnunen Anja kasityoneuvoja
Kokkonen Mervi myyja
Korhonen Kati KasityOkulttuurivastaava
Kuittinen Mari myyja

Markkinointi- ja kulttuurituot-
Laukkanen Sarah taja
Leppdnen Marita kahvilatyontekija
Purmonen Jukka ravintolapaallikko
Puukko Tarja talouspaallikko
Saarelainen Susanna kahvilatyontekija
Tekin Tuija toiminnanjohtaja
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Liite 2
Hallitus vuonna 2021

Puheenjohtaja
Tarvainen Ulla

Hallituksen jasenet:
Ikonen Antti

Kroger Tarja
Lyytikdinen Olli
Moilanen Raimo
Rasanen Anna-Kaisa
Sulopuisto Sirpa

Liite 3

Johtoryhma vuonna 2021

Tuija Tekin, toiminnanjohtaja

Tarja Puukko, talouspaallikko

Jukka Purmonen, ravintolapaallikko

Kati Korhonen, kasityokulttuurivastaava

Mervi Kokkonen, myymalanhoitaja (7/2021 asti)

Marja Mustonen, myymaldnhoitaja (8/2021 alkaen)

Sarah Laukkanen, markkinointi- ja sisallontuottaja (11/2021 alkaen)
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Liite 4
Lehtiartikkeleita vuodelta 2021

Ulteen snosioon nousseessa,
ryljya ja kirjontaa yhdistelevassa
vanhassa kasityotekniikassa
vain mielikuvitus on rajana

Tufttaus on
helpompaa
kuin luulisi

Bis e x| B e i X [N IO ol AR X - R R | e U et eth x -+ - & %X

Ssan wssihos: () 2 coinees
ETELA-SUOMEN SANOMAT

ASENNA UUTESSOVELLUS A PR LB

Leitho jo tamia: PHP riaksad Tazs LOSRN GO par Chlts ~ 0RRO00 10 ot kopantes. St fardon Sukkos
esdoustelus it

MAINGE | Tiee Etlrin dar 12 k8 1190 wkk

ETUSIVU » PALAT HAME 23.1 2021825

Ulos vanhoista raameista,
ryijyt ja raanut tekevit taas
tuloaan

38/39



taito

POHJOIS-KARJALA

Koskikatu 1
80100 Joensuu

toimisto@taitopohjoiskarjala.fi

dsityossd.

Onni eldd k

www.taitopohjoiskarjala.fi | taitokortteli.fi



